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DECIDE

The Neuroscience
of Breaking Bias

Romper el Sesgo Inconsciente en tu Organizacio

DECIDE es una solucién basada en la investigacién que tiene caracter
faciles de reconocer, una herramientas para ayudar a los lideres y emple
a tomar decisiones mas informadas, efectivas y seguras. Este programa
consiste de un proceso de tres pasos para mitigar el sesgo de una manera
nunca antes vista:

ACEPTAR |ETIQUETAR| MITIGAR

El cerebro estd sesgado El modelo SEEDS Planes Si-Entonces y guia
de Decisiones

Si tienes cerebro, estas sesgado.

Los sesgos estan profundamente arraigados en
nuestro inconsciente, influyendo fuertemente en cada
decisién o juicio que hacemos. Si bien nos permiten
tomar decisiones de manera eficiente, nos sesgan
sobre nueva informacién y nos inhiben a considerar
nueva y valiosa informacién a la hora de tomar
decisiones.

DECIDE Es una solucién eficaz para romper la escala
de sesgos porque esta disefiado para eliminar sesgos
en el proceso, pero no en la persona.

El Modelo SEEDS®

Trabajando con un equipo de neurocientificos
identificamos procesos comunes que impulsan
mas de 100 sesgos en el cerebro, que se pueden
organizar en 5 categorias.

Luego, creamos estrategias de mitigacién para
cada una de ellas.
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Conocer acerca de nuestros sesgos
no es suficiente.

La sabiduria convencional nos dices que ensefiar a las
personas sobre sus sesgos ayudara a eliminarlos. Pero
la investigacién de neurociencia cognitiva ha
demostrado que conocer los prejuicios no es
sufi}ciente. Debemos implementar estrategias Use el Modelo SEEDS®
activamente para reducir sus efectos.

para clasificar los sesgos

Estrategias de Mitigacion de sesgos Basados en el Cerebro
DECIDE Empleados estrategias basadas en la evidencia para asegurar el éxito.

IF DECISION
THEN GUIDES
Si - Entonces Guia de Decisiones
Reduce los sesgos de las decisiones Protocolo de tres pasos para
NeuroLeadership e interacciones del dia a dia. lideres y toma de decisiones. neuroleadership.com
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