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O Programa Executivo da StartSe é voltado para liderancas empresariais
estratégicas que desejam se atualizar sobre as dinamicas e revolucoes
em curso no mercado —nacional e global — e que estao ocorrendo agora.
Em uma imersao presencial de trés dias, o curso sintetiza os principios
fundamentais que causam a aceleracao das mudancas, trazendo o que
ha de mais relevante no campo da inovacao, tecnologia e novos mode-
los de gestao organizacional.

Os participantes sao levados por uma jornada de profunda reflexao e

desafiados, saindo aptos a colocar em pratica transformacoes no dia
seguinte.
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MODULO 01

FUNDAMENTOS DE UM NOVO MERCADO

Quais sao as novas dinamicas de funcionamento do mercado? Quais sao os
modelos mentais do passado que nao servem mais para a construcao do su-
cesso empresarial no presente?

Neste primeiro mddulo, iremos aprender a como nos desfazer de crencas an-
tigas que ndao cabem mais no funcionamento de um mundo em rapida trans-
formacao. Os contetdos do moédulo contemplam o modelo desenvolvido pela
StartSe para servir como uma lente para enxergar o novo, como funcionam as
dinamicas da economia e do mercado no momento presente, a importancia do
foco no cliente e o perfil do executivo de sucesso do século XXI.

SESSOES
MODULO 1: FUNDAMENTOS DE UM NOVO MERCADO

O MODELO FLYWHEEL DA STARTSE - 0 objetivo desta sessao é conhecer
1.1 as lentes que nos permite enxergar os principios basicos que aceleram as
transformacoes e nos permitem compreender a complexidade.

A NOVA ECONOMIA E MERCADO - o objetivo desta sessao € entender as di-
1.2 namicas da economia e do mercado que impactam todas as industrias
e setores.

CLIENTE NO CENTRO - o objetivo desta sessao e ressaltar a importancia
1.3 de colocar o cliente no centro da estratégia e aprender a como fazer isso
de forma pratica.

O NOVO EXECUTIVO - o objetivo desta sessao e desconstruir o modelo
1.4 mental do que era ser um executivo de sucesso no passado para liderar
a mudanca no presente.

TOOLBOX: Flywheel | Battlefield | King's Strategy
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MODULO 02

TECNOLOGIA DISRUPTANDO NEGOCIOS

Como a tecnologia esta transformando os mercados através da inovacao e da
maneira de fazer negocios? O que é importante que todos os executivos sai-
bam sobre novas tecnologias? Quais sao as principais ferramentas tecnologi-
cas que devem ser utilizadas pelas empresas para continuarem relevantes no
mercado? Neste modulo, iremos entender como a tecnologia atua como um
agente catalisador da transformacao dinamica do mercado e negécios. Iremos
compreender o papel da Inteligéncia Artificial na tomada de decisao empresa-
rial e identificar quais sao as condicdes necessarias para realizar a transforma-
cao digital em empresas que nao nasceram com foco em tecnologia.

SESSOES
MODULO 2: TECNOLOGIAS DISRUPTANDO NEGOCIOS

A NOVA MAGICA TECNOLOGICA - o objetivo desta sessao é conhecer
guais sao as tecnologias que estao mudando a forma como as empresas

2.1 inovam e fazem negadcios, e - em especial - como entende-las sem ser

um especialista.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA - o objetivo desta sess&o é compreen-
2.9 der o que € inteligéncia artificial, quais sao as suas diferentes formas e

como utiliza-la em seu negocio de acordo com a sua necessidade e setor de
atuacao.

TRANSFORMACAQ DIGITAL - 0 objetivo desta sessao e aprender a como
2.3 liderar a transicao de uma empresa que nao nasceu digital para uma organi-
zacao que utiliza as inovacoes tecnoldgicas como diferencial competitivo.

TOOLBOX: EBZ - Corporate Refounding | n"3 Horizons
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MODULO 03

0 NOVO PARADIGMA DE LIDERANGA E GESTAO

Qual é a cultura e os valores organizacionais mais aderentes com as mudancas
em curso no mercado? Como as empresas mais bem-sucedidas e inovadoras
do mundo atraem e mantém os melhores talentos? O que mudou na forma
de construir e liderar times de alta performance? Neste mddulo, iremos des-
construir os antigos paradigmas sobre lideranca e gestao para aprender novos
conceitos e conhecer métodos e ferramentas que possibilitem uma gestao or-
ganizacional aderente as praticas mais inovadoras e vencedoras do mercado.

SESSOES
MODULO 3: 0 NOVO PARADIGMA DE LIDERANCA E GESTAO

3.1

0 NOVO CONTEXTO DE GESTAO - o objetivo desta sessao é entender quais
Sao 0s cenarios atuais que estao modificando a forma de gerir organizacoes
de sucesso.

3.2

CULTURA E LIDERANCA - o objetivo desta sessao e compreender qual € o
papel da cultura e lideranca organizacional na criacao de uma empresa que
ditaa mudanca no mercado.

3.3

HACKEANDO A CULTURA - o objetivo desta sessao € aprender a como cons-
truir organizacoes com cultura e lideranca aderentes as transformacoes do
agora.

3.4

HORIZONTE ZERO - 0 objetivo desta sessao é aprender a como comegar a
construir a nova organizacao a partir do que foi visto no Executive Program.

TOOLBOX: Contextual Management | Horizonte Zero
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SESSOES DE NETWORKING

A diversidade dos participantes do Executive é o diferencial que torna o pro-
grama tao rico: industrias, segmentos, regidoes geograficas e contextos empre-
sariais distintos tornam a interacao um dos pilares que permeiam toda a jor-
nada do curso.

Ao longo de todos os modulos, teremos dinamicas de networking entre os
participantes, que podem acontecer ao inicio, meio e final de cada dia, assim
como momentos para discussoes tematicas nas atividades propostas durante
as sessoes de conteudo.
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