What Workers Want
]

Arbetslivet under och efter pandemin

- enligt medarbetarna sjalva

Covid-19 har haft en enorm inverkan Krisen verkar ocksa bli en katalysator

pa den globala arbetsmarknaden och  for forandringar i arbetslivet, mot dkad

aven har i Norden. | ManpowerGroups flexibilitet, snabbare digitalisering och storre
undersokning tar vi reda pa hur. | denna fokus pa hélsa an tidigare. Pandemin har
rapport kan du lasa om hur svenskar,  skyndat pa transformationen av arbetslivet
norrman och finlandare har paverkats i och kommer fortsatta att gora det.

sin arbetsvardag.

ManpowerGroups undersokning om pandemins paverkan pa arbetslivet genomfordes
i oktober 2020 med 2150 arbetande personer i Sverige, Norge och Finland.
Undersdkningen genomfdrdes av Demoskop och bygger pa en internationell studie
som ManpowerGroup gjorde i samarbete med Reputation Leaders i 8 lander i Europa,
Sydamerika, Asien och Nordamerika under juni 2020.




Svenskarnas arbetssituation mindre paverkad av
pandemin an i grannlanderna

Sverige Finland Norge
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COVID-19:
Pandemins paverkan pa arbetslivet




Blandade kanslor for den fysiska arbetsplatsen

Oron dver att smittas av covid-19 okar med stigande alder och med det kommer ocksa dkad forsiktighet. De dldre pa
arbetsmarknaden valjer till exempel i storre utstrackning att arbeta hemifran om de kan bestaimma sjalva, jamfort med yngre
aldersgrupper.

Bland yrkesarbetande svenskar i generationerna Z och Millennials (18 till 39 ar) uppger 45%
att de har fortsatt ga till jobbet som vanligt under coronapandemin.

Bland generation X (40 — 49-dringarna) &r det 37% som tar sig till sin fysiska arbetsplats.

Gruppen som dr 50 &r eller dldre stannar hemma i ndgot hdgre utstrdckning n sina yngre
kollegor, endast 31% svarar att de fortsatt ga till jobbet under pandemin.




Storre skillnader pa arbetsmarknaden under
pandemin

R ~a?

Skillnaderna pa arbetsmarknaden har accentuerats med krisen. Under pandemin har manga
medarbetare med hogt efterfragade kompetenser kunnat arbeta ungefar som vanligt. De som
daremot arbetar inom utsatta branscher, eller av olika skal star langre fran arbetsmarknaden, har
haft annu svarare att behalla jobbet och att fa jobb an tidigare.
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Krisen paskyndar omvandlingen av
arbetslivet

Krisen verkar bli en katalysator for forandringar i Sericoniinen

arbetslivet, mot okad flexibilitet, snabbare digitalisering - hesndrngen fyssk
. o L o o . Digitalisering, utiker

och storre fokus pa halsa an tidigare. Pandemin har med i

andra ord skyndat pa den underliggande transformationen g

av arbetslivet som var pa gang redan innan. Dessutom har

vart andrade beteende och vara behov under pandemin

forandrat efterfragan och darmed arbetslivet under sjalva

krisen.

Den redan stora bristen pa kompetens inom IT @
forvarras av krisen. Samtidigt ar sa kallade mjuka ANALYTISKT

formagor viktigare dn nagonsin i arbetslivet. TANKANDE
| tider av snabb forandring och osakerhet

ar kombinationen av tekniska formagor,
problemldsning, samarbete och sjalvledarskap
viktig.

PROBLEMLOSNING

KRITISKT
’ TANKANDE

LEDARSKAPS-
FORMAGA

Kalla: World Economic Forum, Top 10 Skills in 2025
https://www.weforum.org/agenda/2020/10/top-10-work-skills-of-tomorrow-how-
‘ long-it-takes-to-learn-them/




Har kvinnor och man paverkats olika av

krisen?

Internationellt sett paverkas mans
halsa mer av krisen, medan kvinnor
kommer att paverkas pa langre sikt av

den ekonomiska krisen, enligt World
Economic Forum*. Men hur ser det ut i
Norden?

World Economic Forum, Covid-19 Infects More Men than Women, June 2020

BARNOMSORG INTE ETT
PROBLEM | NORDEN

Formagan att fokusera pa arbetsuppgifterna utan att samtidigt
ha ansvar for barn rankas agt bland fordelarna med en fysisk
arbetsplats. Undersdkningen visar ocksa att det inte finns nagon
skillnad mellan man och kvinnor.

Det ar positivt att barnomsorg inte ar en avgdrande faktor for
varfor manniskor vill atervanda till en fysisk arbetsplats. Att
det inte finns nagon skillnad mellan konen ar ett tecken pa

hur stark jamstalldhet ar i vara nordiska lander samt att vara
system kan hantera balans mellan arbete och privatliv aven i en
kris.



https://www.weforum.org/agenda/2020/06/covid19-mortality-rates-men-women/

FORVANTNINGAR PA ARBETSLIVET EFTER PANDEMIN

|

En tredjedel av svenskarna tycker att det ar lattare
dela upp arbete och fritid nar de arbetar pa den fysiska
arbetsplatsen.

En femtedel av svenskarna anser att de ar mer produktiva
pa arbetsplatsen. Det tycker man i storre utstrackning an
kvinnor. Medarbetarna varderar hogt bade att triffas och
umgas (49%) och samarbeta (45%).
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36% av svenskarna vill garna jobba hemifran

i nagon utstrackning efter pandemin. Bland
tjansteman ar det over halften, 52% som vill det.
Det vanligaste ar att man vill jobba hemifran en till
tvd dagar per vecka.




9 satt att gora arbetslivet battre for alla
efter krisen
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ManpowerGroups undersokning genomfordes i oktober 2020 med 2 150 personer i ldrarna 18 - 65 som hade arbete i borjan av aret i Sverige, Norge
och Finland. Samtliga totalsiffror ar vagda sa att respektive land bidrar relativt sin arbetsfora befolkningsstorlek. Undersokningen genomfdrdes av

Demoskop och bygger pa en internationell studie som ManpowerGroup gjorde i samarbete med Reputation Leaders i 8 lander i Europa, Sydamerika,
Asien och Nordamerika under juni 2020. Du kan ldsa den internationella studien har.



https://go.manpowergroup.com/futureforworkers

