PewpleSpheres

Portall RH

Tenir les collaborateurs informés et
connectés n'a jamais été aussi facile grace
a notre portail RH. Les collaborateurs ont
la main pour gérer leurs propres données

5 astuces pour mieux
travailler en équipe

grace au self-service RH.

Centralisez toutes les données des

Comment le managet
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5 Mes formations
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Notes de frais - billets d'avion
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Format tion HTML la semaine prochaine Pruposer des repas themathues tous les
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Marine Lemiere
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& Nom dutilisateur claméa

Excellente idée! Je peux vous aider a découvrir les plats
{ebrort de mon pays!

5 Nous pouvons organiser une réunion pour en parler.
Se connecter itea e ! “ ! "
e Bien sirt Pourquoi pas ce jeudi ?

a Cest bon pour moi, rendez-vous dans le halljeudi matin !

(3] Mot de passe

[] se souvenir de moi

Mot de passe oublié ?

Facilitez I'intégration des nouvelles

> > > >
salariés et exploiter les analyses RH recrues dans l'organisation

> » Passez moins de temps a rechercher » » Adaptez votre communication a de
les différents dossiers des salariés multiples langues et localisations

» » Automatisez vos taches administratives » > aAccédez au portail RH via un appareil
et la gestion de vos collaborateurs mobile ou un ordinateur

(]
Informez =~ Collaborez

>

les salariés sur les actualités de
I'entreprise en utilisant un outil de
communication centralisé

&R

entre les équipes a tout moment
depuis le portail en utilisant I'annuaire
de I'entreprise

Unifiez

les dossiers salariés en centralisant
les données provenant de tous les
systemes

=

Rationalisez

les processus RH sans papier en mettant
en place des workflows

AVEC LE SOCLE PEOPLESPHERES

Soyez plus efficace dans votre prise de décision grace a la création centralisée de rapports d'analyse et de tableaux de bord.
Bénéficiez d'outils d'engagement collaborateurs faciles a prendre en main tels que la messagerie RH, les sondages, ou
encore la boite a idées afin d'augmenter la rétention de vos talents et d'améliorer I'expérience collaborateur.
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Smart
connecteurs

La plateforme PeopleSpheres est composée
d'un portail d'accés unifié qui permet aux
collaborateurs de se connecter en lieu unique
et d'accéder a tous les services offerts par les
outils connectés directement depuis ce portail.

Tout cela étant possible via nos Smart-

Connecteurs qui régissent les échanges de

données et workflows entre les outils.

—— LES AVANTAGES ——
Smart-connecteurs

Faire communiquer la donnée de

facon bilatérale entre la plateforme

PeopleSpheres et un logiciel RH tiers

Inclure dans son architecture de

I'expérience utilisateur

LA COMPOSITION D'UN SMART-CONNECTEUR

5 dimensions

» » Configurer le smart-connecteur a

votre organisation et non le

développer

> » Bénéficier au fur et a mesure des

mises-a-jour du connecteur

LY

Data in / Data
out

Flux qui alimente la
base de données
unifiée et permet aux
données de remonter
instantanément

=

®
Workflows

cross logiciels

Flux qui permet de
créer des
enchainements
d'actions entre vos
logiciels RH

£

Actions et
notifications

Flux ou I'action
provient du logiciel
tiers pour étre
introduite dans la
plateforme RH

Venez découvrir nos smart-connecteurs : https://PeopleSpheres.fr

@

SSO (Single
Sign On)

Acces a l'ensemble
des outils tiers
depuis la plateforme
sans ressaisir de
login/mot de passe

=

Widgets
personnalisés

Offre la capacité au
gestionnaire RH de

configurer un widget
personnalisable sur
la plateforme
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) PepleSpheres

Accueil > Mon profil

e Grace Robertson

des informations

Emploi

Profil Employé
Unifié ==

Salaire

Emploi Consultante - Formation

Contrat col

salaire ~ ~Montant X XX(XX
~Monnaie euros

“Type mensuel

csP 38-Ingénieurs et cadres
techniques d'entreprise

csp syntec: 3.1

Solde RTT 7jours 278080

Avec le SIRH de PeopleSphere toutes vos soers

Solde congés 15 jours

données seront centralisées. Rendez votre Vi mdale - fae e

Visite médicale  Faite le 23/07/2017
Documents Payslip.xs! -1

Solde congés 15 jours

@ Nouveau document

processus de recherche et votre gestion du
personnel plus efficaces. Un profil unifié
pour un meilleur apergu et un endroit

Images(2) Photo-install-softwarejpg & & &

Introduction-photo.png 2 B &

@® Nouvelle image

unique pour toute votre gestion des
ressources humaines.

» » Simplifiez la gestion des données » » Un point d’entrée unique pour toutes
% relatives aux employés. vos applications SaaS RH.
o°
> » Ajoutez de nouvelles applications RH » » Responsabilisez vos employés dans
dans votre profil unifié la saisie de leurs informations
> » Triez et sélectionnez les données que » » Réduisez le risque de perte
vous souhaitez voir sur un profil. d'informations
@
{55 Connectez C@ Recherchez
N
autant de logiciels SaaS que vous le le profil complet de votre collaborateur
souhaitez
E.Qﬂ Centralisez =7 Gagnez du temps
Les données des vos employés en un ) en éliminant la documentation et la saisie
seul endroit de données en double

AVEC LA PLATEFORME RH DE PEOPLESPHERES

Soyez plus efficace dans votre prise de décision grace a la création centralisée de rapports d'analyse et
tableaux de bord. Bénéficiez d'outils d'engagement collaborateurs faciles a prendre en main tels que la

messagerie RH, les sondages, ou encore la boite a idées afin d'augmenter la rétention de vos talents et
d'améliorer |'expérience collaborateur.
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Centre de
Notifications

? Afterwork
ornoer2017

Congés validés
V' Gsnon

i Arnaud Bardin
Avjourdhu

Notifications

1 Rappel de formation
Googie Adwords 060772017

Note de frais refusée
X a0

Dites adieu aux alertes dispersées dans
des systémes distincts. Fournissez a
chacun de vos collaborateurs un centre
d'action unifié personnel. Veillez a ce qu'ils
restent sur la bonne voie et ne manquent
aucune tache ni aucune mise a jour.

©  Jenny Schmidt
vro6/201

Améliorez la productivité et les

(3 Newsletterenligne
or62017

Note de frais validée
v e

Arnaud Bardin
. Rappel de formation
A/R pour Dubai 06/06/2017

¢ Note defrais rejetée
a Demande de congé 07/06/2017
Je sera

ais & Milan pour " r on lign
07/06/2017

n Demande de formati
Formation HTML la sem:
e Visite médicale

Visite médicale périodique avec la médecine du travail

a Demande de recrutement
Nous e Chef

osr/z08

“(J)- Boite a idées

( Filtrer par catégorie
\

Soyez redirigé vers votre tache en

> » > >
, compétences de vos employés uelques clics seulement.
i/’, p ploy quelq
A ; . .
Zi > » Obtenez une vue globale de ce qui » » Recevez toutes vos notifications
doit étre complété prochainement venant en un seul endroit
> » Le département RH n'a plus besoin > » Les notifications qui ne sont plus
de courir aprés les gens pour qu'ils pertinentes ou terminées sont
accomplissent leurs taches. supprimées.
Fournissez Déléguez

a chacun de vos employés d'un centre
d'action personnel sur leur portail

vl

des taches importantes pour tout
employé ou administrateur

Accédez

a vos taches quotidiennes en quelques
clics.

=7

Accélérez

la finalisation et I'approbation des taches

AVEC LA PLATEFORME RH DE PEOPLESPHERES

Soyez plus efficace dans votre prise de décision grace a la création centralisée de rapports d'analyse et
tableaux de bord. Bénéficiez d'outils d’engagement collaborateurs faciles a prendre en main tels que la

messagerie RH, les sondages, ou encore la boite a idées afin d'augmenter la rétention de vos talents et

d'améliorer |'expérience collaborateur.
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Self-Service

Donnez a vos employés l'accés aux outils
RH de votre entreprise via un compte

personnel. Invitez-les a consulter et a
modifier leurs données RH. Transformez
les processus papier en processus
numérisés. Un gain de temps et de
productivité indéniable.

Les RH peuvent consacrer leurs
efforts a des taches plus urgentes.

7

L)

Réduisez les demandes inutiles
adressées a votre service RH

Maintenir la transparence et éviter
toute duplication des données.

Created

Pending

Close

sonal telephone nur

Salary payment in advance request

15
104
250

My HR forms

mber change

Home > HR Request Management

HR Request Management

Al Search.

@ View archived demands

) Q&A Management
,/

Last 3 months ~

sh14

@ Create 8A

hier

n2

B etomarine

I have sent you the certification. You can find it in your
mail box.

8m

N4

sm

Une source unique pour tous les
documents liés a I'entreprise

Accédez a votre portail RH a tout
moment et en tout lieu

Assurez une fluidité constante pour
vos programmes d'onboarding

Responsabilisez

vos employés avec leur saisie de

Accédez

aux données RH de maniere

efficacement avec vos collaborateurs

données instantanée
&3 Communiquez By Temps-réel
o) =

des données synchronisées et
centralisées

AVEC LA PLATEFORME RH DE PEOPLESPHERES

Soyez plus efficace dans votre prise de décision grace a la création centralisée de rapports d'analyse et
tableaux de bord. Bénéficiez d'outils d’'engagement collaborateurs faciles a prendre en main tels que la

messagerie RH, les sondages, ou encore la boite a idées afin d'augmenter la rétention de vos talents et
d'améliorer I'expérience collaborateur.
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Home > Admin Tasks > Workflow Engine

Workflow Engine @ create Workflow

/
Search workflow
\

Workflow name PSO Type

View Inactive

®  Workflow name User

Usert O otsunt

Mettez fin a vos processus manuels.

©  Workflow name User

Réalisez des séries d'actions automatisées

®  Workflow name Project

entre vos outils RH. Grace a ©  Vorklowname

©  Workflow name Project

|'automatisation des workflows, les
services RH sont efficaces et le cycle de
vie des employés peut étre réalisé de
maniére transparente du début a la fin.

» » Disparition progressive des » » Contrdlez le nombre d'utilisateurs qui
% processus manuels peuvent apporter des modifications
o°
Y .
Z:\ > » Intégrez des workflows entre vos > » Collaboration sans faille avec tous
o différents applications RH. les services concernés par une tache.

» » Bénéficiez d'un meilleur suivi et d'une » » Se concentrer sur des activités a plus

meilleure communication forte valeur ajoutée
Construisez C? Automatisez
vos propres workflows en fonction de processus a plusieurs étapes avec
vos propres besoins approbations a plusieurs niveaux
DW = f\\ . - -
[:—E—n-l\o Delivrez &) Simplifiez
— \V/4
A )
une tache a la bonne personne et au des processus d'approbation pour
bon moment orienter vos efforts vers des missions a

plus fort impact

AVEC LA PLATEFORME RH DE PEOPLESPHERES

Soyez plus efficace dans votre prise de décision grace a la création centralisée de rapports d'analyse et
tableaux de bord. Bénéficiez d'outils d'engagement collaborateurs faciles a prendre en main tels que la

messagerie RH, les sondages, ou encore la boite a idées afin d'augmenter la rétention de vos talents et
d’améliorer I'expérience collaborateur.
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Onboarding A
Offboarding =

v f?pngé‘ivalidés
’ Arnaud Bardin
Assurez systématiquement un processus Py —
d'onboarding et d'offboarding agréable. Le R
x e rais refusee
cycle de vie des employés peut étre fluide :
@ vayslff(ev en ligne
du début a la fin grace a des workflows —
. ) . v xo‘f,f rais validée
automatisés et des outils de !
n TJ‘VeTyﬁS‘chmldt

communication user-friendly.

> > Fournissez toutes les informations
, dont un employé a besoin

j\\ » » Assurez une transition transparente
depuis I'onboarding a la formation

> » Restez en contact avec les employés
pendant leurs premiers mois de
travail.

@ Actualités

Afterwork

0 e o
o/ Conges valides
07/06/2017
9 Arnaud Bardin
Avjourd'hui
Notes de frais - bill = Rappel de formation
A/R pour Dubai L 7
x Note de frais rejetée
Demande de congé 07/06/2017
Je serais & Milan pour Newsietter s one

b Demande de formation
Formation HT maine

n HTML la semaine prochaine
e Visite
visite

e Demande de recrutement
Nous avons besoin d'un Ch

05/01/2018

Comment le management
4 la francaise est-il..

() Boite a idées

(" i
( Filtrer par catégorie
\

Assurez une entrée/sortie fluide a
chaque fois

Ne recevez plus d'informations
confidentielles par email

Facilitez le remplissage des
formulaires en langant des workflows

Automatisez

taches administratives répétitives avec
des workflows

Digitalisez

les documents d'embauche et de
licenciement pour un accés facile

E.Qﬂ Communiquez

efficacement aux points les plus
critiques du cycle de vie des employés

Gagnez du temps

en éliminant la paperasserie et la saisie
de données en double

AVEC LA PLATEFORME RH DE PEOPLESPHERES

Soyez plus efficace dans votre prise de décision grace a la création centralisée de rapports d'analyse et
tableaux de bord. Bénéficiez d'outils d'engagement collaborateurs faciles a prendre en main tels que la

messagerie RH, les sondages, ou encore la boite a idées afin d'augmenter la rétention de vos talents et
d’améliorer I'expérience collaborateur.
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Home > Field management

Field Management

( Ve N\ Ve p
Search field All categories v~ {  Filter by PSO v
- N\ J L J

Feedback &

Category - Sensitivity

@ View inactive

S

Compensation 3

Créez un espace pour que vos employés :
soient entendus et responsabilisés en o 3
favorisant une culture d’engagement des
employés. Recueillez les feedbacks aux
moments les plus critiques du cycle de vie
de I'employé et améliorez la qualité de vie
professionnelle de votre personnel.

S
oG]

N

» » Construisez une culture positive ou » » Intégrez des enquétes de satisfaction
f/’ I'engagement est possible pour tous. dans vos workflows
A , A
' » » Créez des enquétes d'engagement » » Analysez les résultats des enquétes
% @ rapides et personnalisables pour identifier les évolutions.
- ’s Z » » Posez des questions pertinentes a » » Obtenez de meilleurs résultats grace
vos employés a une main-d'ceuvre engagée.
@
EA Comprenez C@ Engagez
)
votre personnel et ayez un impact les employés dans les décisions de
positif sur la qualité de vie au travail I'entreprise

@ Mesurez T_Iﬂg Motivez

la santé de votre organisation grace a vos équipes en comprenant leurs besoins
des enquétes personnalisables et en écoutant leurs suggestions

AVEC LA PLATEFORME RH DE PEOPLESPHERES

Soyez plus efficace dans votre prise de décision grace a la création centralisée de rapports d'analyse et
tableaux de bord. Bénéficiez d'outils d'engagement collaborateurs faciles a prendre en main tels que la

messagerie RH, les sondages, ou encore la boite a idées afin d'augmenter la rétention de vos talents et
d'améliorer I'expérience collaborateur.
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Assistant
Digital

Un chatbot RH peut répondre aux .
questions des employés et aux demandes S gt e & oo
administratives. Améliorez I'expérience
des employés en leur apportant une aide
immédiate de n'importe quel endroit et a
n'importe quelle heure de la journée.

» » Gérez les besoins des employés sur » » Comprenez plus facilement les
, lusieurs sites et fuseaux horaires besoins de vos employés
i/’. p ploy
Zi\\ > » Automatisez |la partie administrative » » Donnez aux employés les moyens
o de votre travail d'obtenir ce dont ils ont besoin
» » Fournissez des guides a I'écran pour » » Libérez plus de temps pour des
& aider les employés a naviguer sur le initiatives RH
portail
@ Delivrez 2/9‘\2 Centralisez
. . Na” )
vos connaissances RH et guidez vos les FAQ et les réponses du chatbot de
employés a travers des workflows toutes vos applications RH
E.Qﬂ Personnalisez =7 Gagnez du temps
votre outil d'assistance numérique : en réduisant les questions et les
pour refléter les besoins de votre demandes répétitives concernant les
personnel taches administratives.

AVEC LA PLATEFORME RH DE PEOPLESPHERES

Soyez plus efficace dans votre prise de décision grace a la création centralisée de rapports d'analyse et
tableaux de bord. Bénéficiez d'outils d'engagement collaborateurs faciles a prendre en main tels que la

messagerie RH, les sondages, ou encore la boite a idées afin d'augmenter la rétention de vos talents et
d'améliorer I'expérience collaborateur.
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Systeme de
gestion de base

Actions

g oo il aion
AR pour Duba
Demande de congés
b e eretion i) "Proposer des repas thématiques tous les 0
: g e vendredis”
Marine Lemiere 5
&, Nom dutilisateur claméd
5 astuces pour mieux Comment le manages Excellente idée! Je peux vous aider a découvrir les plats
L, . L L, travailler en équipe ala frangaise est-il..| | de mon pays!
Le centre de données intégré de {0 wotdepasse

PeopleSpheres est une base de données © Mes formations [ Q Nous pouvons organiser une réunion pour e parer.
qui permet de synchroniser tous vos e | @”‘

Mot de passe oublié ?
Clest bon pour moi, rendez-vous dans le hall jeudi matin !

systémes connectés en temps réel. Les
données de chaque systéme sont
centralisées dans un seul systéeme de
gestion de base de données.

» » Prenez des décisions RH stratégiques » » Anticiper les futures situations grace
% grace a des données fiables et précises a des analyses prévisionnelles
o°
» » Accéder aux historiques de données et » » Eviter la saisie de données en double
remonter a la source de tout grace a un profil d’employé unifié
changement
» » S'appuyer sur une source » » Eliminer les feuilles de calcul en
d'information de confiance s'appuyant sur une base de données
centralisée
+ 3
o + . AN .
= Validez 2 8 Synchronisez
\Qg/
vos données avec des workflows les données de tous vos systemes
d'approbation et un audit des données connectés en temps réel
historiques
C@ Personnalisez (SE| Analysez
votre base de données RH en ajoutant vos données et obtenez de puissantes
ou supprimant des champs selon vos informations grace au reporting cross-
besoins modules

AVEC LE SOCLE PEOPLESPHERES

Soyez plus efficace dans votre prise de décision grace a la création centralisée de rapports d'analyse et de tableaux
de bord.

Bénéficiez d'outils d'engagement collaborateurs faciles a prendre en main tels que la messagerie RH, les sondages,
ou encore la boite a idées afin d'augmenter la rétention de vos talents et d'améliorer I'expérience collaborateur.
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Home > Global search

Mobile friendly

Transportez votre expérience
PeopleSpheres partout ou vous allez.
Grace a une interface mobile facile a

utiliser, tous les employés peuvent accéder
a leurs informations et aux outils intégrés
a tout moment.

» » Vérifiez vos propres informations et > >
effectuez des mises a jour

> » Entrez rapidement en contact avec > »
n'importe quel collaborateur

» » Remplissez des demandes de congés, > »

directement via votre appareil mobile

User 14 results

Name -
Baptiste Boisclair
User name 11109458976
User na
User name 11109458976 Consultant
User name 11109458976
Baptiste Boisclair 11109458976
User name
User name 11109456976
User name
User name

Baptiste Boisclair

[ View inactive (+) Create User

Telephone pro ~ Service v Email ~

11109458976 Consultant meohen@iro.com

me 11109458976

11109458976

11109458976

11109458976

11109458976

11109458976

Gardez une trace de vos actions en

cours et déléguez des taches

Soyez plus réactif dans vos
processus d'approbation

Effectuez des demandes de RH a
votre convenance

Restez

Cs

connecté a tout moment et en tout lieu

Consultez

votre portail RH depuis votre
application mobile

E&H Recevez ;‘:4

vos notifications via votre application
mobile

Accédez

rapidement aux informations et effectuez
des taches en déplacement

AVEC LA PLATEFORME RH DE PEOPLESPHERES

Soyez plus efficace dans votre prise de décision grace a la création centralisée de rapports d'analyse et
tableaux de bord. Bénéficiez d'outils d'engagement collaborateurs faciles a prendre en main tels que la

messagerie RH, les sondages, ou encore la boite a idées afin d'augmenter la rétention de vos talents et
d'améliorer I'expérience collaborateur.
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Accueil > Rapports

Rapports

Reporting RH

Grace a un tableau de bord dynamique -
100% personnalisable, sélectionnez les

bons indicateurs RH en fonction des

objectifs de votre entreprise. Obtenez un

apergu global et visuel pour une vision

claire de la santé de votre entreprise.

» » Personnalisez les parametres. » » Justifiez l'investissement en capital
Obtenez des filtres et des alertes humain
A\ . ,
Z:\ » » Filtrez vos données sur un type > » Créez des défis positifs avec des
o spécifique de KPI objectifs pour motiver vos employés
> » Suivez et prévoyez I'efficacité de vos » » Meilleure collaboration entre le DRH
& équipes et le directeur financier
. . A .
Visualisez C@ Selectionnez
ZT
vos données en temps réel des données fiables

E.Qﬂ Personnalisez =% Gagnez

votre tableau de bord RH en temps et efficacité pour votre équipe

AVEC LA PLATEFORME RH DE PEOPLESPHERES

Soyez plus efficace dans votre prise de décision grace a la création centralisée de rapports d'analyse et
tableaux de bord. Bénéficiez d'outils d’engagement collaborateurs faciles a prendre en main tels que la

messagerie RH, les sondages, ou encore la boite a idées afin d'augmenter la rétention de vos talents et
d'améliorer |'expérience collaborateur.




