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DISENO DE AMBIENTES DE
APRENDIZAJE VIRTUALES
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Un proceso de interaccion o comunicacion
entre sujetos.

Un grupo de herramientas o medios de
interaccion.
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Una serie de acciones reguladas relativas a Jf
ciertos contenidos.

Un entorno o espacio en donde se llevan a
cabo dichas actividades.
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| TOMAR EN CUENTA: |

Programa del curso.
Calendario de actividades y formas de evaluacion.

Vias de comunicacion para el envio, recepcion y
retroalimentacion de las actividades.
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Espacios para el intercambio de ideas y opiniones,
centro de recursos.

Recursos adicionales y ligas de interés.
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Bienvenida.
Exposicion magisterial.
Actividad de aprendizaje.

Cierre.
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OBJETIVO DE LA ||
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Debe llevar 5 preguntas basicas:

- ¢Queé?

- ¢Quién?

- ¢cCOmo?

- ¢Por qué?
- ¢Para qué?
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| SYLLABUS Y LA |
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Relacion directa del syllabus con classroom en cuanto a:

e Tareas
e Tareas con cuestionarios
e Preguntas O $ 3
* Materiales - |
-
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' DOSIFICACION ||
" DEL TIEMPO | =

. exposicion magisterial de maximo 45
minutos, Intermedio 10 minutos (opcional) actividad 20-25
minutos, cierre 10 min.

° una tarea a la semana.

o Realizar ejercicios practicos en el tiempo
de clase que dejar tareas.
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Fecha

Temas y subtemas

El objetivo de aprendizaje

Objetivo especifico 3¢

Experiencias de aprendizajes - -
Técnicas didacticas

Estrategias de aprendizaje
Auxiliares didacticos

Métodos de evaluacion

Bibliografia
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE |

El Aprendizaje Basado en Proyecto, tiene una finalidad
pedagdgica concreta que es el aprendizaje mediante el

cual los estudiantes planean, implementan y evaluan

proyectos que tienen un aplicacion en el mundo real

mas alla del aula de clase. X
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VENTAJAS DE TRABAJAR
POR PROYECTOS

e Cambia las relaciones entre los maestros y los estudiantes
logrando aprendizajes significativos.

¢ Reduce la competencia entre los alumnos y permite a los
estudiantes colaborar, mas que trabajar unos contra otros.

e Cambia el enfoque del aprendizaje.
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El apren

izaje basado en proyectos

El trabajo por proyectos sitla a los alumnos en el centro del proceso de aprendizaje gracias a un planteamiento

mucho mas motivador en el que entran en juego el

Punto de partida @
* Tema principal

» Pregunta inicial (driving question)
* Qué sabemos
(deteccién de ideas previas)

. g =
Respuesta colectiva Evaluacién

a la pregunta inicial

» Reflexién sobre la experiencia
= Uso de sistemas de mensajeria
instantanea

-y
Colaboracién &—}-3
Aog

—
Presentacion

del proyecto

« Preparar la presentacion
» Defensa pdblica
* Revisidn con expertos

www.aulaplaneta.com
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Formacion de
equipos colaborativos

3
Definicién del
reto final (con TIC)

4
@ Transversalidad Organizacion
y planificacién

e e = "Producto” a desarrollar
inine * Qué hay que saber
" “l (objetivos de aprendizaje)
Aprendizaje
significativo

y autoevaluacién
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Taller / Produccién "4‘
= Aplicacién de los nuevos
conocimientos
+ Puesta en practica
de las competencias bdsicas

- Desarrollo y ejecucién del praducte final

Creatividad
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Analisis y sintesis

= Puesta en comuan,
compartir informacién

+ Contraste de ideas, debate

* Resolucién de problemas

- Toma de decisiones

N.’ aulaPlaneta®
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ntercambio de ideas, la creatividad vy la colaboracién.
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- Asignacién de roles
* Definicién de tareas
y tiempos

Intercambio de ideas
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Blsqueda
y recopilacién
de informacion

« Revision de los
objetivos

= Recuperacién de los
conocimientos previos

* Introduccién de
nuevos conceptos

= Busqueda de nueva
informacién

aulaPlaneta




\-\‘\ Secd
Ne

MODELO DE APRENDIZAIJE
POR PROBLEMAS

Es un método de ensefanza-aprendizaje centrado en el estudiante donde
\'\—\ adquiere conocimientos, habilidades y actitudes a través de situaciones de
la vida real.

Su finalidad es formar estudiantes capaces de analizar y enfrentarse a los
problemas dentro de la actividad profesional, integrando conocimientos y
competencias profesionales.
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/ pasos: /

Presentacion y
lectura comprensiva
del escenario

Definicion
del problema

Lluvia de ideas

Clasificgcién de
las ideas

Formulacion de
los objetivos
de aprendizaje

Presentacion y
discusion de
los resultados

Investigacion
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| vENTAJASEN |
[ LS ALUMNOS |
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Alumnos con mayor motivacion

Un aprendizaje mas significativo

Desarrollo de habilidades para el aprendizaje
Posibilita mayor retencion de informacion

Las habilidades que se desarrollan son perdurables
Incremento de su autodireccion

Mejoramiento de la comprension

Habilidades interpersonales y de trabajo en equipo
Actitud automotivada
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METODO DE CASOS .2

(SITUAC

Los alumnos construyen su aprendizaje a partir del analisis y

discusion de experiencias y situaciones de la vida real.

Su aplicacion como estrategia de aprendizaje reside en que
no proporciona soluciones, sino datos concretos para
reflexionar, analizar y discutir en grupo las posibles s
oluciones al caso que se presenta.
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| REQUISITOS DE | x
| UNBUEN CASO |
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Exactitud: Fidelidad en la narracion de los hechos.

Objetividad: No hay lugar a opiniones ni a parcialidades

Claridad: No debe darse ni ambigUedad ni confusion.

N

Logica: Orden cronoldgico en la redaccion.

Sensibilidad a la importancia de los detalles

“JUNIVERSIDAD
CUAUHTEMOC




BENEFICIOS EN LOS ALUMNOS:

Aproxima a los individuos a las condiciones de
la vida real, para prepararlo desarrollando
talentos latentes de vision, autoridad,
comunicacion y liderazgo.
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El aula inVertida

El alumno estudia los temas a su
propio ritmo, mediante videos, 3
textos u otros materiales.

Antes de la clase
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Se comparte
informacion de
manera
colaborativa y se
aplica lo

Durante la clase

Docente:
resuelve dudas

aprendido en vy atiende las

S “ L? necesidades
situaciones .

concretas (debate, S.,..---' == particulares de
los alumnos.

proyectos - |
colectivos). 7 82l

-
docentesaldia.com _—




/ EVALUACION DEL/

| APRENDIZAJE
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Se acuerda en un inicio.

Rubricas de evaluacion.

No negociable después de establecida.

Es un contrato entre alumno y docentes.




El objetivo principal de la
educacion es crear personas
capaces de hacer cosas
nuevas y no simplemente

repetir lo que otras
generaciones hicieron .
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