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YLEISTIEDOT
YHTIOSTA

Cinia on suomalainen verkko-, ohjelmisto- ja pilvipal-
veluita tarjoava tietoliikenteen ja tietotekniikan moni-
alayritys. Cinia toimii teleoperaattorina ja tuottaa moni-
puolisesti tietoliikenteen asiantuntija- ja yhteyspal-
veluita seka tietoliikenneintensiivisten jarjestelmien
ja ohjelmistojen kehittamisen palveluita. Cinia operoi
omistamiaan tai asiakkaidensa omistamia tietolilikenne-
verkkoja.

Cinia-konsernin konsernirakenteen ja hallinnon yksin-
kertaistamiseksi seka toiminnan tehokkuuden lisaa-
miseksi Cinia Group Oy:n, Cinia Cloud Oy:n seka Cinia
One Oy:n hallitukset ja omistajat paattivat sulautumi-
sen toteuttamisesta siten, etta Cinia One Oy seka
Cinia Cloud Oy (sulautuvina yhtidéind) sulautuivat
Cinia Group Oy:hyn (vastaanottavana yhtiéna) kulu-
neen tilikauden paattyessa 31.12.2017. Edelleen, valit-
tdmasti ennen edella mainitun sulautumisen taytan-
téénpanoa Cinia-konsernissa toteutettiin myos toinen
sulautuminen, jossa Cinia-konserniin kuuluva yhtié
Cinia Solutions Oy sulautui Cinia Group Oy:n tytaryh-

tiéon Cinia One Oy:hyn osakeyhtiélain mukaisena ty-
taryhtiésulautumisena. Tytaryhtiosulautumissuunni-
telmien ilmoitukset on rekisteroity kaupparekisteriin
27.8.2017 ja yhtididen lopputilitykset laadittu 27.3.2018.

Emoyhtié Cinia Group Oy vaihtoi toiminimensa Cinia
Oy:ksi1.1.2018.

Talouspoliittisen ministerivaliokunnan 6.6.2017 teke-
man paatdksen mukaisesti Cinia Group Oy on siirretty
elokuussa 2017 Governia Oy:n omistuksesta valtion
suoraan omistukseen ja Cinia Group Oy:n valtio-omis-
tajaohjaus on siirretty 1.9.2017 alkaen liikenne- ja vies-
tintaministeridlle. Valtion ohella Cinian omistajina ovat
Ilmarinen ja OP Ryhma.

Cinia Group Oy:n omistajat ja omistusosuudet omis-
tajavaindoksen jalkeen (1.9.2017): Suomen valtio c/o
likenne- ja viestintaministerid 77528 %, Keskinainen
Elakevakuutusyhtié Ilmarinen 11,236 %, OP Vakuutus
Oy 5,618 % ja OP-Eldkekassa 5,618 %.

RAKENNE- JA
RAHOITUSJARJESTELYT

Toiminnallisesti ja johtamisen kannalta liiketoiminta
Jjakautui verkkopalveluita tarjoavaan DIS-divisioonaan
(Digital Infrastructure Services) ja ohjelmisto- ja ratkai-
supalveluita tarjoavaan DSS-divisioonaan (Digital
Society Solutions). Vuosina 2015 - 2017 tehdyn Lion-
cloud-pilvipalvelualustan kehitystyén kustannukset on
paaasiassa kirjattu DIS-divisioonan lukuihin, mutta sita
on johdettu konsernin kehitysjohtajan toimesta.

Konsernissa on tytaryhtié¢ C-Lion1 Oy. Sulautumisten
jalkeen C-Lion1 Oy:n emoyhtié on Cinia Oy 1.1.2018 al-
kaen. Cinia Oy omistaa 99.9 %:a Suomen ja Saksan vali-
sen merenalaisen tietoliikennekaapelin omistavasta yh-

tiosta C-Lion1 Oy:sta. Vahemmistdomistajana C-Lion1
Oy:ssa on Suomen valtio, likenne- ja viestintdminis-
terio, joka omistaa yhden (1) A-osakkeen. A-osakkee-
seen liittyy omistusoikeudesta poikkeava ja yhtigjar-
Jjestykseen perustuva oikeus ottaa hallintaan ja kayttaa
kahta kuituparia C-Lion1 Oy:n merikaapelissa.

Saksaan 16.4.2015 perustetun Cinia Cloud Oy:n tytar-
yhtié Cinia Cloud GmbH:n tehtavana on varmistaa Sak-
san lainsaadannon vaatimukset Cinia-konsernin liike-
toimintojen toteuttamisessa hallinnollisesti. Yhtié muun
muassa omistaa tai vuokraa Saksassa Cinian tietolii-
kenneverkon laitetiloja.




OLENNAISET TAPAHTUMAT
TILIKAUDELLA

Konsernin kokonaisliikevaihto nousi vuoteen 2016
verrattuna noin 4,3 miljoonaa euroa (+12 %). Kasvua oli
lahes kaikissa palveluissa, mutta etenkin kansainvali-
sissa yhteyspalveluissa ja ohjelmistopalveluissa.

Yhtio jatkoi C-Lioni1-merikaapelijarjestelman haaroi-
tuksen rakentamista Hangon kohdalla. Haaralla saa-
tava toinen kaapelin rantautuminen Suomeen var-
mentaa yhteytta ja lyhentaa yhteysreittia Euroopasta
Suomeen ja muihin pohjoismaihin.

Ohjelmistopalveluiden kysynta jatkui vahvana ja kasvua
rajoitti lahinna henkiléstén saatavuus.

Yhtio panosti edelleen liikketoiminnan kasvattamiseen
kansainvalisessa yhteyspalvelutoiminnassa seka lan-
seeraamassaan pilvipalveluliiketoiminnassa.

Kansainvalisen yhteyspalvelutoiminnan keskeisena
osana on vuosina 2015 - 2017 tehty investointi
C-Lion1-merikaapelijarjestelmaan.

Kansainvalisten
yhteyspalveluiden liikketoiminta on edelleen kasvu-
vaiheessa ja myynti on kehittynyt odotusten mukai-
sesti.

Verkkopalveluliiketoiminnan  vakiintuneessa  koti-
maan yhteyspalvelu-toiminnassa liikkevaihdon lasku
saatiin pysaytetyksi ja samalla kannattavuutta pys-

tyttiin parantamaan.

Pilvipalvelu tuotantokayttd aloitettiin vuoden 2016
lopussa ja vuosi 2017 oli viela liiketoiminnan kaynnis-
tymisvaihetta. Pilvipalvelu perustuu itse kehitetylle
Lioncloud-palvelualustalle, ja palvelu tarjoaa korkeat
turvaominaisuudet kasittavan yksityispilviratkaisun.

Vuoden Service Desk -tittelista kisaavat Suomen
parhaat SD-tiimit ja Cinia voitti Vuoden 2017 Service
Desk - tittelin. Arviointiin on Kansainvalisen HDI-tuki
palvelustandardin (The HDI Support Center Standard
2014) liséksi sisallytetty ITILia eli IT -palvelunhallin-
nan parhaita kaytantoja seka soveltuvia osia ISO/IEC
20000 -standardista.

Cinialle myodnnettiin myés Kyberturvallisuussertifi-
kaatti - Finnish Cyber Security Certificate lokakuussa.




ARVIO TALOUDELLISESTA
ASEMASTA JA KESKEISET TUNNUSLUVUT

Konsernitilinpaatdkseen on yhdistetty Cinia Group
Oy (emoyhtid), C-Lion1 Oy ja Cinia Cloud GmbH.

Cinia-konsernin liikevaihto vuonna 2017 oli 40,64 mil-
joonaa euroa. Liiketulos oli voitollinen 1,76 miljoonaa

euroa. Osana hankinnan ja valmistuksen kiinteita
menoja on palkkakuluja aktivoitu taseeseen. Palkka-
kulujen aktivointi on esitetty tuloslaskelmassa rivilla
valmistus omaan kayttoon.

Konsernin taloudellista asemaa ja tulosta kuvaavat seuraavat tunnusluvut:

Cinia-konserni (milj. euroa) 2017 2016 2015

Liikevaihto 40,64 36.33 38,22
Liikevoitto/-tappio +1,76 +1,39 -0,23
Liikevoitto % liikevaihdosta 4.3 % 3.8% -0,6%
Oman paaoman tuotto % (ROE) 07 % 1.3 % -1,5%
Sijoitetun paaoman tuotto % (ROI) 21% 1.7 % -0.3%
Omavaraisuusaste (%) 45.4 % 41,5 % 471%

Emoyhti6 Cinia Group Oy (milj. euroa)

Liikevaihto 4,49 4.43 4.83
Liikevoitto/-tappio -0,93 -0.84 -0,07
Liikevoitto % liikevaihdosta -20,8 % -189 % -1,4%
Oman paaoman tuotto % (ROE) -3.1% 29 % 0,6%
Sijoitetun pagoman tuotto % (ROI) 01% 0.0 % 0.7%
Omavaraisuusaste (%) 38,0% 43.5% 49,0%

Oman ja sijoitetun paaoman tuotto % -tunnusluvut on laskettu KILA:n yleisohjeen mukaisesti.




TUNNUSLUKUJEN LASKENTAKAAVAT

Liikevoitto-% = 100X l.|.|kevo.|tto
liilkevaihto
s o tulos ennen satunnaisia eria - verot
Oman paaoman tuotto-% = 100X

oma paaoma * vahemmistéosuus (keskiarvo)

. . o tulos ennen satunnaiseria + korko ja muut rah.kulut
Sijoitetun paaoman tuotto-% = 100x -
tase 31.12. - korottomat velat (keskiarvo)

. oma paaoma + vahemmistéosuus
Omavaraisuusaste-% = 100X P
tase 31.12. - saadut ennakot

INVESTOINNIT

Tilikauden bruttoinvestoinnit olivat 7.0 miljoonaa Oman tydn aktivoinnista C-Lion1-merikaapelin Hanko

euroa (2016: 22,1). -haaroituksen osuus on noin puolet.
Konsernin oman henkildston tydta investointeihin

sisaltyy 0.2 miljoonan euron arvosta.

SISAINEN VALVONTA
JA SISAINEN TARKASTUS

Hallitus vastaa sisaisen valvonnan, sisaisen tarkas-  Group Oy:n hallituksen ja toimitusjohtajan valvon-
tuksen ja riskien hallinnan jarjestamisesta. Cinia kon- nassa. Sisaisen tarkastuksen kohteena vuonna 2017
sernin yhtididen sisainen tarkastus toteutetaan Cinia  oli myyntiprosessin arviointi.




YRITYSTYRVALLISUUS
JA RISKIEN HALLINTA

Riskienhallinta on osa Cinian strategiaprosessia ja
hallintotapaa. Se toteutetaan yhtion turvallisuus-
politiikassa kuvatun vuosikellon mukaisesti. Riski-
raporttien pohjalta laaditaan toimintasuunnitelmat
keskeisimpien riskien hallitsemiseksi, ja suunnitel-
mien toteutumista seurataan johtoryhmassa ja hal-
lituksessa. Konsernijohtoryhman valmisteluelimena
toimii Turvallisuus- ja riskienhallinnan johtoryhma.

Erityisesti verkkopalveluissa toimintansa luonteen
vuoksi Cinialla on korkeat toimintavaatimukset jarjes-
telmille ja verkkoinfrastruktuurille. Cinia yllapitaa ja
parantaa verkkoinfrastruktuuriaan jatkuvasti. Luotet-
tavuuden ja kaytettavyyden parantamista tehdaan
prosessikehityksellda seka jarjestelmien jatkuvalla
uudistamisella ja yhteyksien reittivarmennuksilla.

Yrityksella ei ole merkittavaa korkoriskia eika valuutta-
riskia. Asiakaskunnan luottoriskin hallitsemiseksi uu-
sien asiakkaiden luottokelpoisuus tarkistetaan jo tar-
jousta tehtaessa ja pitkaaikaisissa verkkovuokrissa
neuvotellaan osin/kokonaan ennakkomaksut.

Group Cinia Group Oy:lle myénnettiin 3.5.2017 yritys-
turvallisuustodistus, Facility Security Clearance (FSC).
Todistuksen mydntaminen perustuu vuoden 2015
alussa voimaan tulleeseen turvallisuusselvityslakiin.
Todistus voidaan myoéntaa suomalaiselle yritykselle,
jonka on turvallisesti kyettava kasittelemaan asiak-
kaanaan olevan julkishallinnon organisaation salassa
pidettavaa tietoa.

YHTEISKUNTAVASTUU

Cinian tavoitteena on tuoda yhteiskuntavastuu osaksi
paivittaista liikketoimintaa: johtamista, kehittamista ja
asiakasratkaisuja. Cinian positiivinen yhteiskunnalli-
nen vaikuttavuus tulee energia- ja materiaali-
tehokkuutta parantavien tietolilkkenne- ja ohjelmisto-
palveluiemme kautta. Sahkénkulutus on keskeinen
tekija Cinian koko toimialan ymparistovaikutuksia ar-
vioitaessa, ja erilaisilla toiminnan tehokkuutta paran-
tavilla digitalisaatioratkaisuilla voidaan vaikuttaa
myos toimialan materiaalitehokkuuteen. Cinian tuot-
teiden ja palvelujen avulla asiakkaamme ovat jo saa-
vuttaneet hyvia tuloksia oman ymparistojalanjalken-
sa pienentamisessa.

Yhteiskuntavastuun integroimiseksi yha vahvemmin
osaksi Cinian lilketoimintaa, Cinialla otettiin vuonna
2016 kayttoon uusi kestavan kehityksen johtamis-
malli. Johtamismalli pohjautuu YK:n Kestavan Kehi-
tyksen tavoitteisiin (UN Sustainable Development
Goals). Cinian kestavan kehityksen ohjelmaan valittiin
ne tavoitteet, joiden toteutumista Cinia pystyy par-
haiten tukemaan omalla osaamisellaan, palveluillaan

ja tuotteillaan. YK:n teemoista valitut tavoitteet ovat
1) "Terveyttd ja hyvinvointia®, 2) "Edullista ja puhdasta
energiaa’, seka 3) "Kestavaa teollisuutta, innovaatioita
ja infrastruktuureja”.

Naiden teemojen piirissa yhtidé on 2017 vuoden aikana
asettanut toimintaan liittyvia tavoitteita seka valillisia
tavoitteita, joilla koko lilkketoiminnan positiivista vaikut-
tavuutta voidaan lisata yhdessa Cinian asiakkaiden
kanssa.

Henkiloston henkinen ja fyysinen vireys seka luotta-
muksen ja arvostuksen kautta syntyvan hyvinvoinnin
kehitys on asetettu yhdeksi lahivuosien toiminnan
kehittamisen painopistealueeksi.

Cinian veroasioiden johtamisessa keskeisella sijalla
on veroriskien tunnistaminen ja valttaminen. Liiketoi-
mintaa koskevien paatosten verovaikutukset kartoi-
tetaan, mutta paatékset tehdaan tarkoituksenmukai-
suuden ohjaamina. Verot maksetaan siihen valtioon,
jonne ne liiketoiminnan perusteella kuuluu maksaa.




SELVITYS TUTKIMUS- JA
KEHITTAMISTOIMINNAN LAAJUUDESTA

Panostuksina liiketoiminnan kehittamiseen on tilikau- ~ muun muassa tuotekehitysta edeltavat markkina-
della kirjattu kehittamistoimintaan liittyvia henkildésto-  tutkimukset ja muut esiselvitykset seka liiketoiminta-
menoja kuluina tulokseen 0,7 miljoonaa euroa (2016: mallin- ja rakenteiden kehittaminen.

1,0). Tallaisia tutkimus- ja kehityshankkeita ovat olleet

HENKILOSTO

Cinian henkilostostrategian paamaarana on edistaa  minen yritykseen, motivaatio ja jatkuva kehittaminen.
yrityksen lilkketoiminnan tavoitteiden saavuttamista.

Palvelu- ja asiantuntijayrityksena henkildéstd on yrityk-  Vuonna 2017 konsernin palveluksessa oli keskimaarin
sen tarkein voimavara. Henkildostostrategian padta- 225 (2016: 212) henkilda.

voitteina on varmistaa henkildston saatavuus, sitoutu-

Tilikauden aikana kirjatut henkildkunnan palkat ja palkkiot olivat:

Miljoonaa euroa
Cinia-konserni 13.4 12,7




YHTION HALLINTO JA TILINTARKASTAJAT

Cinia Group Oy:n hallituksessa 1.1.-9.10.2017 valisena
aikana toimi puheenjohtajana Esa Rautalinko ja jase-
nina Timo Kankuri, Hanna Maria Sievinen, Karri Ala-
meri, Marko Hyvarinen ja Ari Rahkonen.

Ajanjaksolla 10.10.-31.12.2017 hallituksessa toimi pu-
heenjohtajana Esko Aho ja jasenina Karri Alameri,
Hanna Maria Sievinen, Heidi Koskinen ja Janne VYli-
Ayho.

Cinia Group Oy:n toimitusjohtajana tilikaudella toimi
Ari-Jussi Knaapila.

Tilikaudella 2017 Cinia One Oy:n hallitus muodostui
emoyhtié Cinia Group Oy:n konsernijohdosta. Cinia
One Oy:n hallituksessa 1.1. -31.12.2017 valisena aikana
toimi puheenjohtajana Ari-Jussi Knaapila ja jasenina
Tarja Oinonen-Rouvali ja

Cinia One Oy:n toimitusjohtajana toimi tilikaudella
Ari-Jussi Knaapila.

Tilikaudella 2017 Cinia Solutions Oy:n hallitus muo-
dostui emoyhtié Cinia Group Oy:n konsernijohdosta.
Cinia Solutions Oy:n hallituksessa 1.1. -31.12.2017 vali-
sena aikana toimi puheenjohtajana Ari-Jussi Knaapila
jajasenina Tarja Oinonen-Rouvali ja Jari Makijarvi.

Cinia Solutions Oy:n vt. toimitusjohtajana toimi tilikau-
della Tero Jokinen.

Tilikaudella 2017 Cinia Cloud Oy:n hallitus muodos-
tui emoyhtié Cinia Group Oy:n konsernijohdosta ja
emoyhtion hallituksen jasenista. Cinia Cloud Oy:n
hallituksessa 1.1.- 25.10.2017 valisena aikana toimi
puheenjohtajana Timo Kankuri ja jasenina Ari-Jussi
Knaapila, Hanna Maria Sievinen ja Marko Hyvarinen.
26.10.- 31.12. valisena aikana puheenjohtajana toimi
Hanna Maria Sievinen ja jasenina Ari-Jussi Knaapila,
Tarja Oinonen-Rouvali ja Anna Latvala.

Cinia Cloud Oy:n toimitusjohtajana toimi tilikaudella
Taneli Vuorinen.

Tilikaudella 2017 C-Lion1 Oy:n hallitus muodostui
emoyhti6 Cinia Group Oy:n konsernijohdosta ja emo-
yhtién hallituksen jasenista. C-Lion1 Oy:n hallituk-
sessa 1.1. -25.10.2017 valisena aikana toimi puheen-
johtajana Timo Kankuri ja jasenina Ari-Jussi Knaapila,
Hanna Maria Sievinen ja Marko Hyvarinen. 26.10.-
31.12.2017 valisena aikana puheenjohtajana toimi
Hanna Maria Sievinen ja jasenina Ari-Jussi Knaapila,
Tarja Oinonen-Rouvali ja Anna Latvala.

Cinia Cloud Oy:lla ei ole toimitusjohtajaa.

Palkat ja palkkiot (tuhatta euroa) 2017 2016
Cinia konsernin hallitukset” 148,5 148,1
Cinia konsernin toimitusjohtajat™ 450,4 402,7

Cinia Group Oy:n tilintarkastajana on toiminut Oy Tuokko Ltd, paavastuullisena
tilintarkastajana Jari Miikkulainen, KHT ja tarkastusvastuullisena tilintarkastajana

Janne Elo, KHT.

NAKYMAT VUODELLE 2018

Cinia keskittyy nykyisiin ydinliiketoimintoihinsa ja pa-
nostaa lisaksi yhteiskunnallisesti merkittavaan tie-
toliikenne-infrastruktuurin rakentamiseen. Nopeat,
turvatut ja luotettavat suurkapasiteettiset datayh-
teydet tarjoavat suomalaisille yrityksille tehokkaan

perustan reaaliajassa toimivalle globaalille liiketoi-
minnalle. Lahitulevaisuuden merkittavia Cinian tieto-
verkkohankkeita ovat Koillisvaylan kaapelihankkeen
edistaminen ja tata hanketta tukevan Suomen runko-
verkon vahvistaminen.




Suomi sijaitsee Euroopan ja Aasian valisen lyhyen
reitin varrella, mika tekee Suomesta tarkean tieto-
likenneyhteyksien kauttakulkumaan. Koillisvaylan
kaapeliyhteyden avulla olisi mahdollista merkitta-
vasti vahvistaa tata asemaa uudella nopealla tietolii-
kennereitilla Aasiasta Eurooppaan. Tama vahentaisi
Euroopan ja Aasian valisiin tietoliikenneyhteyksiin
littyvaa toimintavarmuusriskia, milld on olennainen
merkitys muun muassa pankeille ja pdrssikaupalle,
verkkokaupalle seka esineiden internetin, 5G:n ja
robotisaation edistymiselle.

Digitalisaation ulottuminen yha laajemmin yhteis-
kunnan eri osa-alueille luo hyvaa pohjaa Cinian digi-
taalisen infrastruktuurin ja digitaalisen ratkaisukehi-
tyksen palveluille. Cinialla on vahva asema tervey-
denhuollon, maatalouden, teollisen loT:n seka liilken-
teen digitalisaation ratkaisualueilla, ja nailla segmen-

teilld Cinialla on loistava mahdollisuus kasvattaa
edelleen ratkaisukehitysliiketoimintaansa.

Edellisten vuosien toimenpiteiden ansiosta vuonna
2018 yhtién liilkevaihdon uskotaan kehittyvan edel-
leen positiivisesti. Kannattavuutta voidaan kehittaa
kustannustason hyvalla hallinnalla, mutta osa opera-
tiivisesta tuotosta on tarkoitus kayttaa kasvun rahoit-
tamiseen palveluita kehittamalla seka myynti- ja mark-
kinointitoimenpiteita lisaamalla.

Cinian verkonlaajennukset lisaavat mahdollisuuksia
kansainvalisen verkkovuokrauksen ja yhteyspalve-
luiden liiketoiminnassa. Aktiivinen myyntitoiminta
kansainvalisilla markkinoilla lisaa myds kysyntaa ko-
timaan verkon palveluissa. Transit-liikenne Suomen
kautta keskisen Euroopan ja Vendjan seka Aasian
valilla on tarkea Cinian verkkoliikennepalvelujen lii-
ketoiminnan kasvun lahde.

YHTION OSAKKEET

Cinia Group Oy:lla on 1 289 856 osaketta (2016: 1 289
856). Kaikilla osakkeilla on samanlainen oikeus osin-
koon ja yhtion varoihin.

C-Lion1 Oy:lla on kaksi osakelajia, A ja B sarja. A osak-
keita on 1 kappale ja B sarjan osaketta on 200 000

kappaletta. A ja B sarjan osakkeilla on yhtalainen
aanioikeus. A-sarjan osake tuottaa oikeuden ottaa
hallintaan ja kayttaa kahta valokuituparia. A-sarjan
osakkeen oikeus etuoikeutettuun osinkoon on takau-
tuvasti poistettu osakkeenomistajien yksimielisella
paatokselle 1.2.2018.

OLENNAISET TAPAHTUMAT
TILIKAUDEN JALKEEN

Cinian omistajat ovat paattaneet 1.2.2018 muut-
taa osakassopimuksia ja yhtigjarjestyksia siten,
etta C-Lion1 Oy palautti oman padaoman sijoituksen
Q9 000 000,00 euroa (svop) A-sarjan osakkeen omis-
tajalle (Suomen valtio, liikkenne- ja viestintaministerio),
joka sijoittisaman paaoman (svop) Cinia Oy:66n. Tama
jarjestely poisti A-sarjan osakkeen etuoikeusosingon.
A-sarjan osakkeelle jai oikeus kahden kuituparin hal-

lintaan ottamiseen ja C-Lion1 Oy:n osakepaaoma py-
syi ennallaan, kuten myéskin Cinia Oy:n omistus- ja
aaniosuudet.

Konsernin taloudellisessa asemassa ei tilikauden
paattymisen jalkeen ole tapahtunut olennaisia muu-
toksia.




KONSERNIN TULOSLASKELMA

LIIKEVAIHTO

11.-31.12.2017  1.1.-31.12.2016

40,64 36,33

Valmiiden ja keskeneraisten tuotteiden varastojen lisays
(+) / vahennys (-)

Valmistus omaan kayttoon (+)

Liiketoiminnan muut tuotot

Materiaalit ja palvelut (-)

-12.57 -11,65

Henkilostokulut (-)

Poistot ja arvonalentumiset (-)

-4.82 -3.74

Liiketoiminnan muut kulut (-)

-5.44 -5.,11

LIIKEVOITTO (-TAPPIO)

Rahoitustuotot ja -kulut (+/-)

VOITTO (TAPPIO) ENNEN VEROJA

Tuloverot (-)

-0,02 -0,07

Laskennallisten verojen muutos

TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO) 0,27 0,52




KONSERNITASE

Milj. €
Vastaavaa

PYSYVAT VASTAAVAT

31.12.2017 31.12.2016

Aineettomat hyodykkeet

Aineelliset hyédykkeet

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus

Pitkaaikaiset saamiset

Muut saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset

Muut saamiset

0.8
6.9

Rahat ja pankkisaamiset

0 1,10
4 517
2 8.42
5 3.20

10,35 13.46

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

26,16 31,34

Vastaavaa yhteensa

111,31




KONSERNITASE

Milj. €
Vastattavaa

OMA PAAOMA

31.12.2017 31.12.2016

Osakepaaoma

1,68 1,68

Muut rahastot

Vararahasto

Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto

Edellisten tilikausien voitto (tappio)

Tilikauden voitto (tappio)

OMA PAAOMA YHTEENSA

VAHEMMISTOOSUUS

PAKOLLISET VARAUKSET

VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen

Lainat osakkeenomistajilta

Lainat rahoituslaitoksilta

Saadut ennakot

Muut velat

Lyhytaikainen

Lainat rahoituslaitoksilta, lyhytaik.osuus

Saadut ennakot

Ostovelat

Laskennalliset verovelat

Muut velat

VIERAS PAAOMA YHTEENSA

Vastattavaa yhteensa

108,38




KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA

Milj. €
Liiketoiminnan rahavirta: 1.1.-31.12.2017 1.1.-31.12.2016

Liikevoitto (tappio) (+/-)

Oikaisut liikevoittoon (+/-):

Suunnitelman mukaiset poistot

Muut oikaisut

Rahavirta ennen kayttépadaoman muutosta

Kayttépaaoman muutos:

Lyhytaikaisten korottomien liikesaamisten lisays
(-) / vahennys (+)

Vaihto-omaisuuden lisays (-) / vahennys (+)

Saatujen ennakoiden lisdys/vahennys

Lyhytaikaisten korottomien velkojen lisays (+) / vahennys (-)

Liiketoiminnan rahavirta ennen rahoituseria ja veroja

Maksetut korot ja maksut muista liikketoiminnan rahoituskuluista

Saadut korot liiketoiminnasta

Maksetut valittdomat verot (-)

Liiketoiminnan rahavirta (A)

Investointien rahavirta:

Investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hyodykkeisiin (=)

Aineellisten ja aineettomien hyddykkeiden luovutustulot

Investoinnit muihin sijoituksiin (=)

Investointien rahavirta (B)

Rahoituksen rahavirta:

Lyhytaikaisten lainojen muutos

Pitkaaikaisten lainojen muutos

Maksetut osingot ja muu voitonjako (-)

Rahoituksen rahavirta (C)

Rahavarojen muutos (A + B + C) lisdys (+) / vahennys (-)

Rahavarat tilikauden alussa

Rahavarat tilikauden lopussa




