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The Future Leader:
9 Leadership Skills
& Mindsets for The
Future of Work

Jacob Morgan compartié nueve
herramientas para los lideres del
futuro. Estas herramientas estan
divididas en cuatro mentalidades
y cinco habilidades, sonresultado
de una investigacion que hizo
con directores de organizaciones
internacionales, como Best Buy,
Mastercard, General Electric y
LinkedIn.

De acuerdo a Jacob, asies como
se debe pensar para poder ser
un lider:

1. La ciudadania global: Entender
el panoramageneral de las cosas.
2. El sirviente: Entender que
debes servir a tu equipo, a tus

clientes y a ti mismo. 3. El Chef:
Saber combinar ingredientes:
humanidad y tecnologia. 4. El
explorador: Ver los obstaculos
como cuestiones a superar y
no como un final. 5. El coach: El
lider es como el entrenador de un
equipo. 6. El futurista: Prepararse
para lo que puede pasar y prever
las opciones que tiene. 7. Yoda:
Como el personaje de Star Wars,
tener empatia y consciencia
de si mismo. 8. Adolescente
tecnologico: Pensar como lo
hace un adolescente ante la
tecnologia. 9. El traductor. La
idea es escuchar y comunicar.
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Futurélogo vy Transformador Digital

CEO at CuentasOk & President At ClowderTank.

Fintech y transformacion
digital en Latinoamérica

¢Como usar los datos sobre a
donde se mueve la sociedad
para crear una empresa exitosa?
¢ Por qué fintech es el futuro?
Gonzalo compartié la historia
de la creacion de la fintech que
busca revolucionar el mercado
de la facturacibn y banca
electrénica en México y cémo
éstas cumplen los principios de
transformacion digital.

Explicé como fintech usa estos
principios para democratizar pro-
cesos de pago y cobro, acelerar
experiencias al consumidor y el
futuro de las transacciones vs el
dinero en efectivo como motor
de cambio y movimiento para
Latinoamérica.

A través de un breve recuento
histérico, Gonzalo explicé como
la transformacion de una banca
medieval que requeria de la
presencia fisica de los usuarios
para cualquier transaccion a un
modelo &gil, digitalizado o un clic,
abrié paso a un tema coyuntural
para el crecimiento de las
naciones: la democratizacién de
las finanzas.

La escalabilidad, velocidad vy
adaptabilidad que caracterizan
a las fintech las convierte en
herramientas clave para alcanzar
lainclusion financiera en paises en
vias de desarrollo como México y
Latinomérica.

INC-,

INCmty2020



Tekmovil / Xiaomi, Director General Cuenta Telcel

Xiaomi / Telcel - 10T y
Tecnologia 5G (Telcel)

Alejandro habld sobre la relacion
con Telcel y AMX; productos
Xiaomi (celulares y ecosistema
IOT) y las principales diferencias
entre 4Gy 5G.

{Cémo surgié Xioami? Es una
empresa con solo 10 afios en el
mercado, empezd en la habitacién
de una universidad e China y ha
ido creciendo rapidamente. En
la actualidad cuenta con 16,900
empleados a nivel mundial.

Xioami es mas reconocida por ser
una empresa de smartphones,
pero también se dedican al
desarrollo de productos de loT
(internet de las cosas), y cuentan
con mas de 2 mil a la venta, en su
mayoria en China.

Alejandro Macotela es Director de
Ventas y Relaciones Publicas, con
mas de 20 afos de experiencia
en el sector de Tecnologia y Tele-
comunicaciones.

Presented by

Finnovista, Co-Founder & Managing Partner

El panorama Fintech en
México y Latinoamérica:
Como pueden aprovechar
la oportunidad los

corporativos

Desde qué es el fintech y cudles
son las tendencias mas actuales
en el sector, tanto en México como
en el resto de Latinoamérica, es
lo que Andrés Fontao compartié
durante su charla.

Conscientes de la necesidad de
digitalizacién, los corporativos
ven en la innovacion colaborativa
con startups fintech una via para

mejorar la inclusion financiera
y Ccrear nNuUevos Servicios Yy
productos que cubran las
necesidades cambiantes de la
poblacion.

Andrés compartio siete lecciones
basadas en la experiencia de
Finnovistaeneldisefioyejecucion
de mas de 100 programas de
innovacioén colaborativa.
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CTO IBM México, IBM

Transformacion digital:
¢, COmo asegurarnos que
todos se beneficien por

igual?

Hablar de transformacion digital
es referirse a temas de innovacion,
y representan un cambio que
introduce novedades o modifica
elementos ya existentes con el fin
de mejorarlos.

Actualmente la transformacion
digital es la forma mas sencilla y
rapida de innovar, y ésta cambia
de forma fundamental en la
operacién y entrega de valor a los

Grupo Financiero Banorte

clientes y usuarios.

Es importante la innovacion
porque es el arma principal
para poderse diferenciar de la
competencia.

Comenté que hay muchas formas
de innovar en un negocio Yy
organizacion: en la estructurade la
empresa, los procesos de gestion
o de produccion, en el producto o
servicio y en la entrega.

Presented by

Presented by

&% BANDRTE

Evolucion de los medios
digitales en el mundo financiero

Los medios digitales han
transformado todas las industrias,
y el sector financiero es un
icono donde se reflejan las
adaptaciones para atender las
necesidades cambiantes de los
clientes y la incorporacién de
tecnologias de punta.

Constanza Lépez comentd que
la evolucién de los métodos de
pago hasido extraordinaria, mas
ahora con esta contingencia,
donde muchos Vvivieron el

cambio a pagos en un mundo
digital. Como usuarios los
usamos, pero detras hay mucha
tecnologia y temas digitales.

La interaccion del banco
con el cliente durante estas
transacciones esta aumentando,
y se le ha dado herramientas
para que tenga un mayor control
y seguridad, como tarjetas
digitales que se generan en el
celular y se da un CVV digital
que dura minutos.
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Generadora de Energia, Socia - VP Relaciones Estratégicas

., Como disminuir el cambio
climatico accionando con
perspectiva de género?

EXATEC

Sofia Pérez Gasque habld sobre
cémo la implementacion de
perspectiva de género en los
programas ambientales no solo
ayudara a mitigar la brecha del
cambio climatico, también la
social.

Hace dos afos invitaron a Sofia
Pérez Gasque, activista en pro
de los derechos de la mujer, a
participar en un proyecto de
mujeres para seleccionar un
objetivo de desarrollo sostenible
de la ONU vy aplicar acciones en

favor de la ciudadania bajo la
visién de ellas.

Lo que nunca imagindé es que
seis meses después de la primera
reunion estaria frente al edificio
de la ONU en Nueva York. Esto
durante el marco del Foro Politico
Internacional.

Esta experiencia le permitid
ampliar su panorama, pues
cada vez que escuchaba la frase
“perspectiva de género”, creia que
solo ayudaria a las mujeres, sobre
todo a las mas vulnerables.
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The Future Leader: 9 Leadership Skills & Mindsets

for The Future of Work

Fireside chat: “Infraestructura tecnoldgica de pagos: clave
para el crecimiento digital y la expansion internacional
Las 10 P de tu ruta digital

El panorama fintech en México y Latinoamérica: Como
pueden aprovechar la oportunidad los corporativos

El arma secreta de mi pyme: Responsabilidad social

y resiliencia

Robo advisors: revolucionando las inversiones
Bancarizacién digital ¢ se realiza correctamente?

Fireside chat: Automatizacién del trabajo y los retos que
enfrentan las empresas ante la aplicacion de la 1A
Evolucién de los medios digitales en el mundo financiero

Fintech y transformacion digital en Latinoamérica
Xiaomi / Telcel - IOT y Tecnologia 5G

¢ Como acelerar tu emprendimiento en la nueva
normalidad?

Blockchain para comunidades vulnerables

Lunch Firesidechat - Rewired School: “La educacion
no cambia al mundo, cambia a las personas que van a
cambiar el mundo”

A Conversation with Richard Saul Wurman
Transformacion digital:  Como asegurarnos que todos
se beneficien por igual?

Bienvenido(a) al sector Salud y ¢ahora qué sigue?

¢, Coémo disminuir el cambio climatico accionando con
perspectiva de género?

Medicine Machine or Machine Medicine? New
Paradigms in Medical Practice Models

Estrategia, actores e impacto, starting... pyme

Mujeres con tiburones: cémo cazar la inversiéon

Fire side chat: Lo que los founders y empresarios deben
saber sobre Inversiones Angeles

Nuevos modelos de negocio basados en tecnologia y
ciencia
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Estas memorias estan conformadas por los contenidos
del festival INCmty 2020, que tuvo lugar en Monterrey,
Nuevo Leodn, México, del 2 al 6 de noviembre del 2020, en
la modalidad virtual.

INCmty proporciona el contenido del material que se
encuentra actualmente, sin ninguna garantia de su
idoneidad o adecuacion para un fin especifico o cualquier
otro aspecto.

Todos los Derechos Reservados © INCmty 2020. Se
prohibe la reproduccién total o parcial del contenido,
ilustraciones y textos publicados en este documento. El
uso no autorizado o inapropiado del contenido puede
infringir los derechos de propiedad intelectual, privacidad,
publicacion y comunicacion en el mas amplio sentido de
la palabra. INCmty se reserva el derecho de denegarle el
permiso de utilizar el material publicado en esta edicion.
La descripcién e imagenes de las actividades son
responsabilidad exclusiva de los ponentes.

Domicilio: Av. Eugenio Garza Sada 2501 Sur, Tecnolégico,

CP 64849 Monterrey, N.L. Contacto: 01 800 7462 689 /
+52 (81) 8155 2555 contacto@incmty.com

Tecnoldgico
de Monterrey
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