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Uvod

1. Spokojenost v praci — na jakych kritériich zalezi?

1a) Jsou pro vase zameéstnance nasledujici kritéria zasadni, dilezita, druhorada,
nebo nemaji zadny vyznam pro to, aby se citili dobre ve svém pracovnim
zivoté?

1b) Jsou pro vas nasledujici kritéria zasadni, dilezita, druhorada, nebo nemaji
Zzadny vyznam pro to, aby se citili dobre ve svém pracovnim Zivoté?

2. Jaky ma prace z domova dopad na zaméstnance?

2a) Jaky dopad ma/méla prace z domova pro Vas na ...

2b) Rekl/a byste, Ze konkrétné Uplna prace z domova (full-remote) ma pozitivni
nebo negativni dopad na ...?

2¢) Rekl/a byste, Ze konkrétné ¢asteénda prace z domova (nanejvyde nékolik dnd
v tydnu) ma pozitivni nebo negativni dopad na ...?

2d) Rekl/a byste, Ze obecné tato opatfeni pro zvyseni flexibility pracovni doby
maji pozitivni nebo negativni dopad na ...?

3. Cesi a flexibilita pracovni doby
3a) Zajimal/a byste se o nékteré z téchto opatfeni, pokud by byla zavedena
ve Vasi firmé?

4. Krac¢ime spravnym smérem?

4a) Rekl/a byste, Ze v zasadé jdou jednotliva opatieni pro zvyseni flexibility
pracovni doby ve Vasi firmé spravnym nebo nespravnym smérem?

4c) Mate pocit, ze v prabéhu poslednich let — kromé mimoradného obdobi
zdravotni krize — zavedla Vase firma opatreni pro vétsi flexibilitu pracovni doby
zaméstnancl?

5. Rovnhovaha mezi pracovnim a osobnim Zivotem

5a) Rekl/a byste Vy osobné, Ze mate dobrou rovnovahu mezi pracovnim

a osobnim Zivotem?

5¢) Kolik hodin denné pramérné pracujete?

5d) Kolik ¢asu na prestavky si primeérné berete béhem pracovniho dne (véetné
prestavky na obéd a dalSich prestavek)?

6. Zaver



Co naleznete
v této studii:

Prace na dalku ma u Cechli
pozitivni vliv na pocit
samostatnosti (59 %), bohuzel
se ale pfi ni rozviji pocit izolace
(30 %). Uplna prace z domova ma
horsi dopad nez Castecna prace
z domova napriklad na vztahy

s kolegy (38 % a 21 %), vztahy

s nadfizenymi (21 % a 11 %), ale
tfeba i pocit prislusnosti k firmé
(21 % a 11 %).

Vice v kapitole 2. Jaky ma prace z
domova dopad na zaméstnance?

str. 8

AZ 73 % Cechli by mélo zajem

0 pruznou pracovni dobu, 66 % by
se zajimalo o ¢tyrdenni pracovni
tyden a 56 % by lakala pracovni
doba 5 hodin denné.

Vice v kapitole 4. Cesi a flexibilita pracovni
doby

str. 14

Préimé&rna pracovni doba v Cesku
je 39,3 hodiny tydné, tudiz Cesi
rocné napracuji o vice nez 100
hodin navic, nez je pramér v EU.

Vice v kapitole 6. Rovnovaha mezi
pracovnim a osobnim Zivotem
str. 19



Uvod

Rok 2020 byl pro nas velkym

katalyzatorem zmén v organizaci nasi

prace. Krize covid-19 urychlila trendy
a ustalené fungovani, predevsim co
se pracovniho tempa tyka, a navzdy
zmeénila svét podnikani i zameéstnani.
Nejvétsi zménou byla v lonskéem
roce standardizace prace na dalku,
ktera v Cesku do té doby nebyla
prilis rozsirena. Az do zacatku roku
2020 vykonavalo praci z domova jen
4 % Cechd, tedy zhruba 206 tisic
pracujicich. Cesko se tak nachazelo
tésné pod primérem Evropské unie
(5 %). Pandemie zpUsobila to, ze

alespon castecné z domova pracovala
na jafe az tretina véech zaméstnancd,
kdeZto na podzim to bylo pouze 18 %

lidli.

Préizkum pracovniho tempa v Cesku / 2021

Krize donutila spole¢nosti
reorganizovat se v rekordnim cCase

a zacit vyuzivat digitalni nastroje pro
usnadnéni prace na dalku (Zoom,
Teams, Slack a dalsi). Na druhou
stranu, zameéstnanci se také museli

z ni¢eho nic pfizpUsobit praci

z domova, na kterou do té doby
vétsina z nich nebyla zvykla. Zacaly

se objevovat problémy s oddélenim
pracovniho zivota od toho soukromého,
ale i bolesti hlavy, demotivace a Unava.

Prechod na home office byl velkou

a ndhlou zménou. Posun, ktery se ndm
poved! za posledni rok, by normdlné
zabral ¢tyri nebo pét let. Spolecnosti
ani zaméstnanci neméli Zzaddny ¢as na
pfipravu. | tak véfim, Ze se ndm vsem
podarilo adaptovat se nejlépe, jak to
bylo v nasich sildch. Nejsme ale u konce
a vim, Ze nds jesté ¢ekd dlouhd cesta.

Honza Kluson,
CEO Welcome to the Jungle
Cesko & Slovensko



1. Spokojenost v préci - na
jakych Rritériich zélezi?

vvvvvv

v/

doba? Zaméstnanci v soucasné dobé za nejdilezitéjsi povazuji plat (89 %),
coz si lze vysvétlit nahlym skokem z dlouholeté konjunktury do celosvétové
krize, ve které jsou finance jednim z nejvyznamnéjsich faktorl pro preziti.

V tésném zavésu za finanénim ohodnocenim se drzi rovnovaha mezi
pracovnim a osobnim Zivotem (87 %) a vztahy s kolegy (87 %) a nadfizenymi
(87 %), viz graf 1b. Proto praveé vztahy na pracovisti byvaji Casto rozhodujicim
faktorem, proc¢ se ¢lovék rozhodne zménit praci nebo zdali je u daného
zameéstnavatele $tastny. V tomto se shoduje i pohled HR profesionald, ktefi
vidi tyto vztahy na prvnim misté (viz graf 1a).



la) Jsou pro vase zaméstnance néasledujici kritéria
zdsadni, dulezita, druhoradé, nebo nemaji iadng vyznam
pro to, aby se citili dobfe ve svém pracovnim Zivoté?

(HR profesionélové)

B Zasadni M Ddilezité Druhoradé Nema zadny vyznam [J Nevim
Plat 50% 38% 1%
Rovnovéhamezi | | ] |
pracovnim a osobnim 31% 41% ‘ 5% 3%
it N R R
Ukoly, ddleZitost
A — ——— -
Pracovni napln,
o e E— — e
Vztahy s kolegy 51% 38% 2% 2%
Vztahy s nadfizenymi 48% 44% 1% 2%
Misto vykonu préace 27% 30% H ‘ 13% 1%
Oblast &innosti 21% 47% 5% 6%
Perspektivy dalsiho
B 28% 42% 3% 2%
Zodpovédnost b oo o o 4 [ [
souvisejici s pracovnim 29% 43% ‘ 6% 5%
mistem [ ]
Firemni kultura 53% 31% % 2%
0% 25 % 50 % 75 % 100 %

Priizkum pracovniho tempa v Cesku / 2021
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1b) Jsoucfro vas nasledujici kritéria zasadni, dulezita,

druhorads,

citili dobre ve svém pracovnim zivoté?

(zaméstnanci)

Plat

Rovnovaha mezi
pracovnim a osobnim
Zivotem

Ukoly, dleZitost
pracovniho mista

Pracovni napln,
pracovni doba

Vztahy s kolegy

Vztahy s nadfizenymi

Misto vykonu prace

Oblast ¢innosti

Perspektivy dalSiho
rozvoje

Zodpovédnost
souvisejici s pracovnim
mistem

Firemni kultura

B Zisadni M DaleZzité [ Druhoradé

44% 45%

35% 52%

0% 25 % 50 % 75 %

Priizkum pracovniho tempa v Cesku / 2021

nebo nemaji zadny vyznam pro to, aby se

Nema zadny vyznam [ Nevim

7%

8%
1%7%
1%8%
1% 7%
19%7%
2% 7%
3%8%

2% 7%

1% 8%

% 7%

100 %



2. Jaky méa préce z domova
dopad na zaméstnance?

Kolik Cechll pracuje v souc¢asnosti na dalku a kolik jich stale musi dochazet
na pracovi$té? Aktualné praci z domova vyuziva 37 % Cech(. 12 % lidi dokonce
pracuje pouze jen z domova na tzv. home office. Na druhou stranu 63 %

lidi nema moznost vyuzivat home office vibec a musi kazdy den dochazet

do prace i za této situace. Z pohledu véku je zajimave, ze z domova pracuji
primarné mladsi lidé — 51 % lidi pracujicich na dalku je ve véku 18-29 let,
pouze 25 % lidi ve véku 50 let a vice pracuje na dalku, tedy 75 % Cechl

v tomto véku pracuje na pracovisti, ackoliv v souCasné pandemicke situaci
patfi k tém ohrozenéjSim. Z pohledu pozice praci z domova vyuzivaji
predevsim vedouci pracovnici (61 %).



51 %

18-29 let

61 %

Hodné se diskutuje jaky vliv ma prace
z domova na psychiku zaméstnanca.
Z prizkumu muizeme vidét, ze véeho
moc Skodi a plati to i ohledné prace
z domova. Na jednu stranu

muUzeme vidét pozitivni vliv na pocit
samostatnosti (59 %), ale na druhou
stranu se lidé pfi praci z domova citi
vice osamoceni, a tudiz se u nich
vice rozviji pocit izolace (30 %). To
souvisi ¢astecné i s tim, ze je horsi
tok informaci a zaméstnanci nemaji
prehled o tom, kdo co déla

a co se ve firmach dé&je. Uplna prace
z domova ma dle zaméstnanci vice
negativnich Uc¢inkl nez ¢astecna
prace z domova na pocit izolace

- 42 % zaméstnancda, ktefi pracuji
kompletné z domova, citi negativni
vliv. Narizena karanténni opatreni,
»social distancing“ na verejnosti Ci
izolovana prace... Neviditelny virus
prevratil nase Zivoty naruby a my
jsme se, zcela neCekané, stali ze

Préizkum pracovniho tempa v Cesku / 2021

Vedouci pracovnici

23 %

50 let a vice

13 %

Pracovnici

dne na den Ucastniky celonarodniho
experimentu ve zvladani samoty. Tato
situace je naro¢nou zkouskou dokonce
i pro vyhranéné introverty: samotu
zvladame hure, pokud se pro ni sami
predem nerozhodneme, anebo kdyz
je nam vnucena. V Cesku se samotou
zabyvala psycholozka Pavla Koucka,
ktera konstatovala, Ze v predchozich
letech se pocet ,osamélych” lidi
zdvojnasobil a toto tempo roste rychleji
nez kdy dfive, pricemz témeér kazdy
osmy Clovék Zije ,,sam“ — a velké
mnozstvi téchto lidi se socializovalo
alespon v praci s kolegy, bohuzel
Uplna prace z domova ma praveé na
vztahy s kolegy negativni vliv a 38 %
zaméstnancu citi, ze se jim zhorsily.
Karanténa méla rovnéz velky vliv na
mnozstvi konzumovaného alkoholu

— dle pradzkumu zZdravotni pojistovny
ministerstva vnitra 18 % zaméstnancu
uvedlo, ze béhem karantény piji vice
alkoholu.



https://www.zpmvcr.cz/o-nas/aktuality/vysledky-pruzkumu-strucne-a-prehledne
https://www.zpmvcr.cz/o-nas/aktuality/vysledky-pruzkumu-strucne-a-prehledne
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2a) Jaky dopad mé/méla préace z domova pro Vas na...

Vas pocit
samostatnosti

Vasi pohodu
obecné

Vasi produktivitu
a efektivnost

Vase zapojeni
do prace

Vasi Uroven
stresu

Vase vztahy s
nadrizenymi/i
Vas pocit
prislusnosti

k firmé

Vase vztahy

s kolegy

Vas pocit
izolace

Ani pozitivni,
ani negativni

[l Velmi pozitivni [l Spige pozitivni I

6%

Spige negativni  [] Velmi negativni || Nevim

2% 4%

12%

3%3%

10%

3%4%)

1%

1%4%

15%

3% 4%

9%

1% 4%

10%

3%4%

15%

2%4%

% 4%

Priizkum pracovniho tempa v Cesku / 2021

100 %



2b) Rekl/a byste, Ze konkrétné Gplna préace z domova
(full-remote) mé pozitivni nebo negativni dopad na ...?

[l velmi pozitivni [l Spige pozitivni ’:2: ﬁgégt'xm; Spige negativni ] Velmi negativni [ | Nevim

Pocit samostatnosti
zaméstnancu

% 2% 2%

Flexibilitu prace
(pracovni doba,
misto...)

Pohodu
zamé&stnancu

13%

1% 2%

12% 3% 3%

Urover stresu
zaméstnancu

Produktivitu
a efektivitu
zaméstnancu

16% 3% 2%

23% 4% 2%

Zapojeni
zaméstnancu

23% 2%2%

Vztahy
s nadfizenymi

19% 2%2%

Pocit prislusnosti

17% 4% 3%

k firmé
Pocit izolace
zaméstnanc( 1% 2%
Vztahy
s kolegy % 2%
0% 25 % 50 % 75 % 100 %

Priizkum pracovniho tempa v Cesku / 2021



12 Y

2c) Rekl/a byste, Ze konkrétné castedna préce z domova
(nanejvygse nékolik dni v tgdnu) mé pozitivni nebo
negativni dopad na...?

N . % I Ani pozitivni, % " N -
[l Velmi pozitivni SpiSe pozitivni ani negativni Spige negativni  [] Velmi negativni

Flexibilitu prace |
(pracovni doba), 7% 1%
misto... |
Pocit samostatnosti
O, (o)
zaméstnanci I 1% 1%
Pohodu B 5
zaméstnancd I 7% 2%
Zapojeni B 5
zaméstnancl 13% 1%
Produktivitu |
a efektivitu 14% 1%
zaméstnancl I
Uroven stresu
0 )
zaméstnancll I 12% 2%
Pocit prislusnosti
: k firmé 10% 1%
Vztahy 3 B
s nadfizenymi | 9% 2%
Vztahy o o
s kolegy I
P00|vt |zoLaC(3 8% o
zaméstnancl I
0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

Dle 82 % HR profesionald (2d) a dle 68 % zaméstnancd (2e) maji opatfeni pro zvyseni
flexibility pracovni doby pozitivni dopad na spokojenost zaméstnancl. 69 %

HR profesionald a 54 % zaméstnancl mini, Ze tato opatfeni maji pozitivni vliv na
produktivitu a efektivnost zaméstnancd. 65 % HR profesionall a 53 % zaméstnancl se
domniva, Ze tato opatfeni maji pozitivni vliv na celkové zapojeni zaméstnancu.

Priizkum pracovniho tempa v Cesku / 2021
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2d) Rekl/a byste, e obecné tato opatieni pro zv{jseni
flexibility pracovni doby maji pozitivni nebo negativni
dopad na...?

(HR profesionélové)

B Velmi pozitivni [l] Spise pozitivni 22: regégt%nnli Spise negativni [] Velmi negativni [ ] Nevim

Pohodu zaméstnancd

Produktivitu
a efektivnost
zaméstnancl

Zapojeni zaméstnancu

0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

2e) Rekl/a byste, Ze obecné tato opatfeni pro zvjjseni
flexibility pracovni doby maji pozitivni nebo negativni
dopad na...?

(zaméstnanci)

[l Velmi pozitivni [Jl] Spige pozitivni [ 22: ggégtl:c::l Spige negativni [] Velmi negativni [ ] Nevim

Pohodu zaméstnancd

2% 2%

Produktivitu
a efektivnost
zaméstnancl

1% 2% 2%

Zapojeni zaméstnanct

0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

Priizkum pracovniho tempa v Cesku / 2021



3. Cesi a flexibilita
pracovni doby

Jaky je zajem o flexibilitu nastaveni pracovniho tempa? 73 % Ceskych
zameéstnanct je naklonéno pruzné pracovni dobé, tedy moznosti vybrat si
svou pracovni dobu s podobnym poctem odpracovanych hodin tydné. 56 %
Cechl by mélo zajem o pracovni dobu 5 hodin denné a 66 % zaméstnanc(
by mélo zajem o 4-denni pracovni tyden, ktery se stava novym trendem a
benefitem v zapadnich zemich. V souc¢asné dobé po ném volaji i evropsti
politici jakozto po nastroji, ktery by mél pomoci vyporadat se s ekonomickym
dopadem pandemie. 57 % Cechd projevilo zajem o neomezenou dovolenou
(graf 4), ktera je soucasti benefitl ve spole¢nostech, jako je Netflix, LinkedIn
a Kickstarter. Necela polovina (48 %) ¢eskych zaméstnanct by méla zajem

o moznost sabatiklu, neboli prodlouzené neplacené dovolené s moznosti
opustit firmu na nékolik po sobé jdoucich mésicl napr. za ucelem vzdélavat
se, zapojit se do dobrovolnické aktivity, vénovat se naplno rodiné a prateliim,
zalozit a rozvijet vedlejsi pracovni projekt nebo tfeba dlouhodobé cestovat Ci
intenzivné sportovat.


https://www.theguardian.com/money/2020/nov/15/time-has-come-for-four-day-week-say-european-politicians
https://www.theguardian.com/money/2020/nov/15/time-has-come-for-four-day-week-say-european-politicians
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3a) Zg\jimalla byste se o nékteré z téchto opatreni,

poku

B vttt ano W Pravdépodobné ano

by byla zavedena ve Vasi firmé?

Pravdépodobné ne Urgité ne [ Nevim

]
Pruzna pracovni 17% 9% 1%
doba |
Aodenn 20% | 12% 2%
pracovni tyden |
Castedna prace g o
z domova B2
Neomezena I
ptileZitostna 22% 1%
prace z domova |
Pracovni doba 16% 1%
5 hodin denné I
Prodlouzena 18% 1%
neplacena dovolena |
Neomezena 16% 1%
dovolena |
Veskera prace
z domova i 28% P%
0% 25 % 50 % 75 % 100 %

85 %

Vétsina (85 %) HR profesionald
se domniva, Ze opatreni pro
zvyseni flexibility pracovni
doby v jejich spolecnosti jdou
spravnym smeérem.

L8 %

Ackoliv pouze necela polovina
(48 %) Ceskych zaméstnancl s
nimi souhlasi.

Priizkum pracovniho tempa v Cesku / 2021



L. Kkrad¢ime spravngm
smérem?

Nedostatek zaméstnancu jesté pred koronavirovou krizi uz pfimél firmy
nabizet flexibilnéjsi formy prace, nez je klasicka osmihodinova pracovni

doba. O tom, Ze jednotliva opatfeni pro zvyseni flexibility pracovni doby jdou
spravnym smeérem, svédc¢i nejen nazor HR profesionall (85 %), ale predevsim
zameéstnancl (72 %). Doba se zménila a spolecnosti uz se neptaji kandidatd,
jak jsou na tom s flexibilitou, dnes jsou to kandidati, kdo se taze potencialnich
zaméstnavateld, jak jsou flexibilni. Dle Manualu pro zaméstnavatele pro
zvy$eni flexibility a mobility vydanym Evropskou Unii v roce 2019 na Cesko
bohuZel stale plati tfi nelichotivé charakteristiky — (i) v Cesku jsou &astedné
Uvazky stale minoritni, v EU je to tfetina v8ech Gvazkd, v Cesku necelych 10 %;
(i) Cesko praci dani tak, Ze brani vétsimu vytvareni ¢asteénych Uvazkd a (iii)
misto flexibilnich Gvazkd nastupuiji jiné formy prace. Pro budouci prosperitu
bohatnouciho Ceska je uz nutné prejit k flexibilité jako obecné sdilené
hodnoté na trhu prace.



https://ipodpora.odbory.info/dms/soubory/index?file=28_MANUAL-Flexibilita-a-mobilita-pro-zamestnavatele_20191009102629.pdf
https://ipodpora.odbory.info/dms/soubory/index?file=28_MANUAL-Flexibilita-a-mobilita-pro-zamestnavatele_20191009102629.pdf
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La) Rekl/a bgste, ze v zdsadé jdou jednotliva opatreni
pro zvyseni tlexibility pracovni doby ve Vasi firmé
spravngm nebo nespravngm smérem?

(HR profesionélové)

o 2%
61% 24 % e Urgits
Spise spravnym Urcité spravnym Spise nespra
nespravnym vnym

0% 25 % 50 % 75 % 100 %

4b) Rekl/a bgste, ze v zasadé jdou jednotliva opatreni
pro zvyseni flexibility pracovni doby ve Vasi firmé
spravnym nebo nespravngm smérem?

(zaméstnanci)

15 % 13 %

o, o,

0 e Urgité Urcité
nespravnym  spravnym

Spise spravnym Spise nespravnym

0% 25 % 50 % 75 % 100 %

56 % zaméstnancd (4d) ma pocit, Ze v pribéhu poslednich let jejich
spoleénost zavedla opatfeni pro vétsi flexibilitu pracovni doby zaméstnancd,
pritom dle dotazanych HR profesionall tato opatreni zavedly Ctyfi pétiny
spolec¢nosti (80 %), viz graf 4c.

Priizkum pracovniho tempa v Cesku / 2021
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Lc) Mate pocit, ze v prubéhu poslednich let - kromé
mimoradného obdobi zdravotni krize - zavedla Vase
firma opatreni pro vétsi flexibilitu pracovni doby
zameéstnancu?

(HR profesionélové)

45 % 35 % 7% 13 %
Urgité ano Trochu ano Moc ne Vibec ne

0% 25 % 50 % 75 % 100 %

Ld) Mate pocit, Ze v priubéhu poslednich let - kromé
mimoréddného obdobi zdravotni krize - zavedla Vase
firma opatreni pro vétsi flexibilitu pracovni doby
zaméstnanc(?

(zaméstnanci)

38 % 18 % 16 %

Trochu ano Uréité ano Vibec ne

0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

Priizkum pracovniho tempa v Cesku / 2021



5. Rovnhovéaha mezi pracovnim
a osobnim zZivotem

Zda se, Ze samotni zameéstnanci toto téma vidi optimisti¢téji nez HR — 84 %
zaméstnancu (5a) totiz véri, ze maji dobrou rovnovahu mezi pracovnim

a osobnim Zivotem, pfitom o néco méné HR profesionall (78 %, viz graf 5b)
by feklo, Ze je pro jejich zaméstnance a kolegy snadné sladit pracovni

a soukromy Zivot.
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5a) Rekl/a byste Vy osobné, ze mate dobrou rovnovéhu
mezi pracovnim a osobnim zivotem?

(zaméstnanci)

2%

62 % 14 % Velmi
Dost dobrou Dost Spatnou '
$patnou
0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

5b) Rekl/a byste Vy osobné, Ze mate dobrou rovnovéhu
mezi pracovnim a osobnim Zivotem?

(HR profesionélové)

3%
Velmi
Spatnou

63 % 19 %

Dost dobrou Dost Spatnou

0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

Prmérna denni pracovni doba ¢eského zaméstnance byla v roce 2020 8 hodin a 30
minut, 17 % Cech(ll pracovalo méné neZ 7 hodin. Dle $etfeni Eurostatu z kvétna 2020
je pracovni doba v Cesku 39,3 hodiny tydng&, coz je vice nez o 2 hodiny vice ne? je
pramér v EU (36,2 hodiny). D4 se tedy Fict, ze Cedi roéné napracuji o vice nez 100
hodin navic, nez je prdmér v EU. Primérna denni doba prestavky byla jedna hodina,
64 % Cech( si davalo kratsi prestavku (viz graf 5d).

Priizkum pracovniho tempa v Cesku / 2021


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Hours_of_work_-_annual_statistics
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5c) Kolik hodin denné primérné pracujete?

[
83 % 17’ /vo )
7 hodin a vice Mene nez
7 hodin
0% 25 % 50 % 75 % 100 %

5d) Kolik Casu na prestéavky si primérné berete béhem
pracovniho dne (véetné prestavky na obéd a dalSich
prestaveR)?

64 % 36 %
Méné nez 1 hodina 1 hodina a vice

0% 25 % 50 % 75 % 100 %

8 HODIN 30 MINUT 1HODINA

Primeérna denni pracovni doba Primeérna denni doba prestavky

Priizkum pracovniho tempa v Cesku / 2021
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6. Zaver

Zijeme v nejisté dobé&. Koronavirova
krize a standardizace prace z domova
vysSlapavaji cestiCku pro dalsi velke
zmeény a zaroven nuti zameéstnance
prezkoumat sva ocekavani v ramci
pracovniho tempa, ale i celkové
spokojenosti. Pokud byla v roce 2020
rovnovaha mezi soukromym

a pracovnim zivotem povazovana za
dilezitéjsi nez vztahy na pracovisti
nebo finan¢ni ohodnoceni, dnes uz
tomu vlivem krize tak neni. Prvni misto
dnes sdili pravé vztahy s kolegy

a vyplata. To je jednim z indikatorU
toho, Ze krize ekonomicky silné zasahla
nejen spolecnosti, ale i zaméstnance
— v pfimém prenosu sledujeme dopad
na psychiku a dusevni zdravi lidi,

kteri volaji po socialnim kontaktu se
svymi kolegy a nadrizenymi. Prave
kolegové si v kancelari navzajem
dodavaji energii a nastavuji pracovni
latku. Spolupracovnici také vytvareji
tzv. ,,efekt nakazy* Kdyz vidime, ze
ma nekdo zalibu v néem, co nemame
radi, mUze to nas pristup k dané véci
zménit. A to je na dalku bohuzel

v dnesni dobé slozite.

Pfes vSechny tyto neCekané zmény

a strasti s nimi spojené jsou
zameéstnanci se svym pracovnim
tempem spokojeni. Zaroven ale vnimaji
velky rozdil mezi Uplnou a ¢astec¢nou
praci z domova. A jaké bude pracovni
tempo zitrka? To se dozvime opravdu

Préizkum pracovniho tempa v Cesku / 2021

az v budoucnosti. Jedno je jisté -
koronavirova krize a presuny z kancelari
domU jesté néjakou dobu potrvaji

a uplna cesta zpét neni. Flexibilizace
prace uz neni mytus, ba naopak,

vice nez kdy jindy se stava realitou.

Je na spolec¢nostech i na samotnych
zameéstnancich, aby se co nejvice
poucili z roku 2020 a spolupracovali na
spolecné definici idealniho pracovniho
tempa. A dobra zprava na zavér?
Zameéstnanci se citi pripraveni a chtéji
zUstat optimisticti.

Pracovni tempo bylo vzdy odpoveédnosti
spolecnosti. Pravé zaméstnavatel je tim,
kdo uz pri uzavirdni pracovni smlouvy
rozhoduje o tom, od kolika do kolika

a v jaké dny budou jeho zaméstnanci
pracovat. Ale dnes se ndm se étyrdennim
pracovnim tydnem &i pétihodinovym
pracovnim dnem oteviraji zcela nové
moznosti. Nyni mdzeme nastavit cile

a nechat zaméstnance se zorganizovat dle
svych potreb, jak uznaji za vhodné. Dochdzi
zde k jistému prenosu odpovédnosti

ze spolecnosti na zaméstnance — a to
povazuji za pomeérné revolucni.

Honza Kluson,
CEO Welcome to the Jungle
Cesko & Slovensko
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Vzorek

Reprezentativni vzorek
respondentl sestavajici

z 1000 osob Zijicich v Cesku se
zameéstnanim v soukromém nebo
verejném sektoru ve veku 18 let
a vice. Reprezentativni vzorek 103
HR profesionalll Zijicich v Cesku
se zameéstnanim v soukromém
nebo verejném sektoru ve véku
18 let a vice.

Sbhér dat

Prizkum IPSOS byl proveden
mezi 16. a 28. prosincem 2020.
Prizkum Welcome to the Jungle
byl proveden mezi 20. lednem

a 5. unorem 2021.

Metoda

Online rozhovory skrz Ipsos
Online Access Panel. Dotaznik
skrze platformu Typeform.
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