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Liebe Leserin, lieber Leser, 

sind Sie neugierig auf die Kliniken Weilheim-Schongau? Dann 
laden wir Sie mit diesen Informationen zu einem kleinen Rund-
gang durch unsere Kliniken ein. Wir möchten mit Ihnen unsere 
Begeisterung für unsere Arbeit, unsere Patienten und Kollegen 
teilen und dabei Lust auf mehr machen.

Mit rund 1.300 Mitarbeitenden sind die kreiseigenen Kliniken in 
Weilheim und Schongau ein bekannter und geschätzter Arbeit-
geber in der Region – rund 50 Kilometer vor den Toren Münchens 
gelegen. Entscheidend für unseren Erfolg sind in erster Linie das 
Können, die Kreativität und die Begeisterungsfähigkeit aller Men-
schen, die bei uns arbeiten.

Damit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich gerne und mit En-
gagement bei uns einbringen, bieten wir attraktive Arbeitsplätze, 
die faire Bezahlung, gute Karrierechancen, individuelle Weiterbil-
dungsmöglichkeiten und ein familiäres Arbeitsklima verbinden. 

Dazu haben wir uns in den letzten Jahren eine Menge einfallen 
lassen, um Familie und Beruf, Leben und Arbeiten gut in Einklang 
zu bringen.  

Wir freuen uns auf Sie!

Wir sind stolz auf unsere Mitarbeitenden. Wenn 
auch Sie ein Teil dieses besonderen Teams werden 
möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

bewerbung@kh-gmbh-ws.de
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WER WIR SIND
MAXIMALER NAHVERSORGER

Unsere Kliniken und Zentren

Als akademische Lehrkrankenhäuser der Technischen Universität 
München bündeln wir folgende Fachabteilungen und Zentren 
unter einem Dach:

Kliniken:

• Akutgeriatrie

• Allgemein- und Viszeralchirurgie

• Anästhesie

• Gefäß- und Endovaskularchirurgie

• Geriatrische Rehabilitation

• Gynäkologie und Geburtshilfe

• Innere Medizin

• Intensivmedizin

• Neuro- Wirbelsäulenchirurgie

• Unfallchirurgie und Orthopädie

• Tagesklinik für Schmerztherapie

• Notfallaufnahme

Zentren:

• Bauchzentrum

• Gastroenterologisches Zentrum

• Lungenzentrum Pfaffenwinkel

• Medizinisches Verorgungszentrum (MVZ)

• Robotikzentrum Oberland

• Weaningzentrum

• Zentrum für Alterstraumatologie

• Zentrum für Muskuloskeletale Chirurgie

• Therapiezentrum
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MEIN KRANKENHAUS 
2030

STRATEGIE UND VERNETZUNG

Wohnortnahe Versorgung für alle Bürger

Die Krankenhaus GmbH stellt mit Ihren Einrichtungen die Gesund-
heitsversorgung im Landkreis Weilheim-Schongau sicher. Von der 
Akutversorgung im Notfall bis zur hoch spezialisierten Medizin 
erhalten die Patientinnen und Patienten eine für sie optimale 
Diagnostik und Therapie. Dank exzellenter Fachärzte, empathischer 
Pflege und modernster Medizintechnik können wir auch Schwerst-
kranke nach modernen Konzepten behandeln:

• Regional führende medizinische Experten  
unter einem Dach

• Hochmoderne medizintechnische Ausstattung,  
wie z. B. Robotik

• Direkter Draht Wege zwischen Hausarzt  
und Klinik

• Moderne Patientenzimmer und 
Behandlungsräume

Mein Krankenhaus 2030 hat es sich zur Aufgabe gemacht, von 
der jungen Familie bis zu den älteren Menschen diese einzigartige 
Qualität medizinischer Versorgung zu erhalten.

Modernste Technik, neue Räumlichkeiten

Wir bauen ständig unsere Kliniken aus, um für alle Bürger ein 
leistungsfähiges Behandlungsumfeld zu schaffen und für unsere 
Mitarbeiter einen Arbeitsplatz, an dem sie gerne tätig sind.
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MEDIZIN MIT ZUKUNFT

Medizinrobotik für eine bessere Versorgung

Als erstes Krankenhaus Oberbayerns haben wir die Mako-Tech-
nologie etabliert, die bei der hochpräzisen Implantation von Knie- 
und Hüftprothesen wertvoll unterstützt. Unsere Patienten konnten 
wir mit hervorragenden Ergebnissen operieren.

Aufgrund dieser nachweislich positiven Erfahrungen haben wir 
2020 die robotik-assistierte Chirurgie mit dem System da Vinci Xi 
in das Fachgebiet der Allgemein- und Viszeralchirurgie erweitert. 
Unser Anliegen ist es, damit die chirurgische Versorgung unserer 
Patienten noch sicherer und präziser zu machen. Denn je präziser 
ein Eingriff durchgeführt werden kann, desto größer der Erfolg.
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KOOPERATION

Universitäre Medizin im ländlichen Raum

Die Kliniken Weilheim-Schongau kooperieren eng mit dem Univer-
sitätsklinikum Rechts der Isar der TU München. Ziel ist ein Ausbau 
der exzellenten Versorgung an beiden Klinikstandorten sowie 
die Bereitstellung von universitärer Medizin im ländlichen Raum. 
Darüber hinaus ist die Zusammenarbeit ein wichtiger Bestandteil 
in der Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter und bei der 
Gewinnung von Fachpersonal. 

Die unterschiedlichen Bereiche 
unserer Kooperation:

• Schlaganfallversorgung

• Robotik-assistierte Operation

• Weiterbildung Anästhesie

• Pflege Fortbildung

• Ausbildung Pflege

• u.a.m.
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WAS WIR BIETEN
MITARBEITER-ANGEBOTE

Beruf und Familie

• Flexible Arbeitszeitmodelle

• Familienfreundliche Teilzeitangebote

• Unterstützung beim beruflichen Wiedereinstieg

• Möglichkeit zu unbezahlten Urlauben

• Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf  
und Familie

• Unterstützung bei der Wohnungssuche und  
ggf. Wohnungsgestellung
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Wohlbefinden und Arbeitsplatz

• Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

• Mitarbeiter-Events

• Mitarbeiter-Caféteria und Essenszuschüsse

• Mitarbeiter-Wohnungen

• Mitarbeiterorientierte Arbeitsplatzkultur und  
familiär geprägte Teams 

• Mitarbeiter-Programm mit Vergünstigungen und  
Sonderkonditionen namhafter Anbieter

• Moderne Architektur und Ausstattung der Kliniken

Vergütung und Vorsorge

• Tarifliche Vergütung nach TVöD und TV-Ärzte (VKA)  
und TVAöD

• Betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der  
Zusatzversorgung

• Arbeitsplatzsicherheit des öffentlichen Dienstes

Karriere und Entwicklung

Unser Ziel ist es, bei der Entfaltung des individuellen 
Potentials zu unterstützen. Die vielfältigen Möglichkeiten 
finden Sie auf den folgenden Seiten. 
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INDIVIDUELLE AUS-,  
FORT- UND WEITERBILDUNG

LERNEN UND WACHSEN
Gute Qualität ist das Ergebnis stetigen Lernens und Wachsens. 
Daher bieten wir eine Vielzahl an Fort- und Weiterbildungen an. 
Auch Seminare, Einzel- oder Teamcoachings gehören dazu. 

 
Die Schwerpunkte im Überblick:

Ärzte

• Weiterbildungsermächtigungen in 15 Fachbereichen

• Individuelle Förderung und Facharztweiterbildung 
mit garantiertem Einsatz auf der Intensivstation

• Umfassendes Jahresprogramm Fort- und Weiterbildung 

• Lehrkrankenhäuser der Technischen Universität  
München 

Medizinstudierende/PJler

• Mentoring-Programm 

• Selbständige Visiten unter Supervision

• PJ Seminare

• Lehrvisiten

• Rotation innerhalb eines Fachgebietes möglich
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Pflege

• Umfassendes Weiterbildungsprogramm  
in der Pflege

• Spezielle Fachweiterbildungen für:

 - Stationsleitung 
 - Praxisanleiter 
 - Operationsdienst 
 - Palliativ / Geronto  
 - Anästhesie- und Intensivpflege

Auszubildende

• Ausbildung in der eigenen Berufsfachschule 

 - Pflegefachfrau /-mann (3-jährige generalistische Ausbildung) 
 - Pflegefachhelfer /-in (1-jährige Ausbildung)

• Medizinische Fachangestellte

• Anästhesietechnische Assistenten

• Operationstechnische Assistenten

• Physican Assistant

• Fachinformatiker/-in

• Kaufmann/-frau für Büromanagement 

Praktikum und Hospitationen

• Hospitationen und Famulatur sowie Praktika im  
pflegerischen und kaufmännischen Bereich 
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FREIZEIT- UND LEBENSQUALITÄT

UMFELD

Lage 

Inmitten des bayerischen Voralpenlandes erwartet Sie der Land-
kreis Weilheim-Schongau vor den Toren Münchens – mit maleri-
schen Seen, stolzen Bergrücken und einem der sonnenreichsten 
Regionen Deutschlands. Dies können Sie bei Streifzügen durch 
traumhafte Landschaften erleben oder an einem der vielen Orte 
entspannen. Im Winter sind Loipen und Lifte schnell erreichbar. Im 
Sommer ist der Weg zum Lech, Ammersee oder Starnberger See 
nicht weit.

Anbindung

Die Verkehrsanbindungen ins nahegelegene München sowie nach 
Augsburg sind gut ausgebaut - sowohl auf der Straße (Autobahn, 
Bundesstraße) als auch mit öffentlichen Verkehrsmitteln (Bus und 
Bahn).
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Kinderbetreuung & Schulen 

Im Landkreis Weilheim-Schongau stehen mehr als 50 Angebote 
für Kinderbetreuung in allen Altersstufen (Kindergärten, KITAs) 
zur Verfügung. Das schulische Angebot umfasst alle Bereiche von 
Gymnasien über Realschulen bis hin zu Förderschulen. 

Kunst, Kultur, Natur

Drei weitere Merkmale, die den Landkreis Weilheim-Schongau 
treffend beschreiben. Mit der Wieskirche besitzen wir eine 
UNESCO-Welterbestätte, die im süddeutschen Raum einmalig ist. 
Und die Königsschlösser in Schwangau sind auch nicht weit. 

Übersicht aller 
Einrichtungen zur 
Kinderbetreuung 

Übersicht  
aller Schulen
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GEMEINSCHAFT UND LEITBILD

WERTE UND KULTUR
Was uns am Herzen liegt:

• Jede Mitarbeiterin, jeder  
Mitarbeiter ist wichtig. 

• Wir arbeiten miteinander  
und füreinander. 

• Unser Arbeitsstil ist  
partnerschaftlich und  
kooperativ. 

• Wir pflegen eine gute  
Kommunikation und halten  
uns an die Regeln der  
Kommunikation. 

• Gegenseitige Wertschätzung  
und Anerkennung sind  
selbstverständlich.

Unter dem Motto „Gemeinsam arbeiten – gemeinsam feiern“ 
sagen wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ganzjährig 
in vielfältigen Events „Danke“ und feiern gemeinsam besondere 
Anlässe. Von der Nacht der Pflege über gemeinsame Kinobesuche 
bis hin zum Tandemsprung. Mittlerweile ist Feiern zum festen Be-
standteil unser Unternehmenskultur geworden.
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KONTAKT UND ANSPRECHPARTNER

BEWERBEN

Auf Ihre Bewerbung freuen wir uns sehr. Ein ausführliches An-
schreiben braucht es dafür nicht, ein aussagekräftiger Lebenslauf 
genügt. Bitte senden Sie diesen an die E-Mail-Adresse: 

bewerbung@kh-gmbh-ws.de

Ansprechpartner
Bitte zögern Sie nicht, uns bei Fragen einfach direkt  
anzusprechen. Ihre Ansprechpartner sind:

Personalleitung
Herr Stefan Richter und Frau Sonja Scherdi 
Tel +49 8861/215-0 oder -238

Pflegedienstleitung
Frau Anne Ertel, Frau Claudia Koch  
und Frau Sandra Buchner  
Tel +49 (0) 151/22857646 oder +49 (0) 881/188-8090

Stellenangebote
Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie hier:
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Weitere Informationen
Vertiefende Informationen geben Ihnen unsere Webseite, 
Blog und Social-Media-Kanäle:

Homepage/Karriere
www.meinkrankenhaus2030.de/karriere

Instagram/Facebook/Tiktok/Youtube

 Mia san Krankenhaus

 Mia san Krankenpflege

       Krankenhaus GmbH Weilheim-Schongau

Berufsfachschule für Krankenpflege
www.bfs-schongau.de 
Tel +49 (0) 8861/215-580

 VORTEILE Berufsfachschule
digitales KlassenzimmerOnline Bücher und ZeitschriftenTablets für Schüler... und vieles mehr
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Vernetzte Versorgung nah am Patienten 

Eine enge Verzahnung zwischen den Leistungssektoren sind 
weitere, wichtige Bausteine unserer wohnortnahen Versorgung. 
Über das klinikeigene MVZ sowie die enge Kooperation mit 
dem Therapiezentrum PRO in Peißenberg schaffen wir einen 
qualitätsgesicherten Übergang von stationärer und ambulanter 
Versorgung bis hin zur Rehabilitation.

Online Terminservice für mehr Komfort

Digitales Termin-Management wird für Patienten immer wichti-
ger. Mit dem Online-Terminservice können Arzttermine im MVZ 
rund um die Uhr (24/7) gebucht werden. Jeder Termin wird 
automatisch per E-Mail rückbestätigt inklusive SMS-Erinnerung 
am Vortag. Dieser Service ist kostenlos.  
Online-Termine unter: 
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Informieren Sie sich:
meinkrankenhaus2030.de

KLINIK SCHONGAU
Marie-Eberth-Str. 6
86956 Schongau
Telefon 08861 215-0
Telefax 08861 215-249
E-Mail info@kh-gmbh-ws.de

KLINIK WEILHEIM
Johann-Baur-Str. 4
82362 Weilheim
Telefon 0881 188-0
Telefax 0881 188-699
E-Mail info@kh-gmbh-ws.de


