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05 GAMES NO
DESENVOLVIMENTO
DE SOFT SKILLS

Ja pensou em contratar um jogador de League Of Legends para uma posicao de lideranca?
Ou recorrer a um recordista de Candy Crush para solucionar problemas? No cenario atual, é
preciso questionar padroes e inovar para encontrar os talentos com as habilidades que vocé procura.

Os games ja deixaram de ser considerados apenas um passatempo. Estima-se que cerca de 2,5 bilhdes de
jogadores do mundo estao aprimorando uma ampla variedade de competéncias, dentre as quais estao: espirito de
equipe, colaboracao, pensamento critico e tomada de decisoes.

Em um cenario de escassez de talentos, os jogos e os jogadores oferecem uma nova perspectiva!

APRENDIZAGEM CONTINUA

43% dos empregadores dizem ter dificuldades em capacitar seus
colaboradores com as soft skills necessarias para o negocio

Jogar ajuda o cérebro a criar modelos cognitivos diferenciados, melhorando APRENDER
inclusive a previsao e a reacao diante de novas situacoes. Assim, varios dos
aprendizados do mundo dos jogos sao transferiveis ao mundo corporativo:
utilizar as aptidoes constantemente treinadas nos games — como cooperacao,
pensamento estratégico e consciéncia das escolhas e consequéncias — pode
potencializar o dia a dia e melhorar os resultados de uma area e da

organizacao como um todo. JOGAR INCORPORAR

COLOCAR
EM PRATICA

Mais de 70% da populacao brasileira joga algum tipo de jogo
eletronico. Confira o perfil do(a) gamer brasileiro(a):

DY

JOGAM MAIS NA JOGAM EM : ESTAO NA FAIXA
PANDEMIA SMARTPHONES SAO MULHERES DE 20 - 34 ANOS
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0 PLAY

Além das competéncias digitais, os
jogadores de determinados tipos de
games podem trazer as seguintes
skills para sua organizacao:

Jogos de
E’; Estratéegiae @ T = B o
Puzzle :

(League of Legends, SimCity,
Pac-Man, Candy Crush)

Pensamento Y Criatividade
critico

Os jogadores desenvolvem soft skills como planejamento, criatividade,
concentracao e persisténcia. A resolucao de problemas esta no cerne dos jogos
que exigem dos gamers abordagens estratégicas para avang¢ar ao proximo nivel.
Ademais, ha um aprimoramento da capacidade de fazer inferéncias e pensar
sistematicamente acerca da resolucao dos desafios, contribuindo, portanto, com o
desenvolvimento do pensamento critico e analitico. Solugio de Percepcao

problemas social

Aventura

(Pokémon, Assassin's Creed,
Prince of Persia, Super Mario)

Os ambientes virtuais multiplayer refletem como o jogo se tornou mais social.
Os games baseados em ac¢ao ajudam a desenvolver soft skills de colaboragao,
® trabalho em equipe, comunicagao, deliberagao e tomada de decisoes.

Colaboragao Y Comunicacio
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Solugao de Julgamento e
problemas tomada de decisao

Mundo
aberto

(The Witcher 3, Minecraft)

Criatividade Y Colaboracao

Permitem aos usuarios circularem livremente, propiciando espaco para criar e
aprimorar a percep¢ao social e desenvolver soft skills visuais-espaciais — a
capacidade de visualizar o movimento de objetos no espago —, caracteristicas
indispensaveis em carreiras de ciéncia e engenharia, por exemplo.

Percepc¢ao social

Coordenacao

Esportes,
corrida e Co-Op

(FIFA, Forza, Call of Duty)

Jogos em equipe sao 6timos para desenvolver soft skills de planejamento
Pensamento critico Y Colaboracio ° e tatica, colaboracao, avaliagao de sistemas, enfrentamento de
: adversidades e consciéncia espacial.

Julgamento e Avaliagcao
tomada de decisao do sistema

Jogos Indie
ou Musicais

(Mario Party, Rock Band, Just Dance, Guitar Hero)

-------------------- : Criatividade Y Colaboragao

Normalmente os usuarios nunca esperam vencer um desafio de musica ou danca
do comecgo ao fim em sua primeira tentativa. E é justamente essa capacidade de
aprendizagem, o desejo de crescer rapidamente e desenvolver soft skills que
sao tidos como valiosos aos olhos dos empregadores. A regra é clara: esperar a
perfeicao apenas leva ao fracasso; por outro lado, a persisténcia e a pratica levam
a um nivel mais alto.

Aprendizado Coordenacao
ativo

A cada partida, a proxima geracao esta desenvolvendo as habilidades humanas que poderao fazer a diferenga
no futuro do trabalho, e os lideres e profissionais de RH precisam estar atentos as novas tendéncias para
encontrarem os talentos que procuram. Nés do ManpowerGroup estamos aqui para te auxiliar neste caminho.
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