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MyPower

Lider em solugoes inovadoras para o mun-
do do trabalho e parceiro estratégico das
organizacoes em mais de 80 paises, o
ManpowerGroup € também referéncia em
programas € iniciativas para a promogao
da equidade de género e do empodera-
mento das mulheres no mercado.

Assim, neste Dia Internacional da Mulher,
trabalhnamos no desenvolvimento de uma
ferramenta de apoio que possa auxiliar os
profissionais de Recursos Humanos, as
pessoas e os negocios na discussao e
reflexao do tema, levando uma perpectiva
diversa das mulheres e seus desafios para
muito além da data. Em parceria com a
Agéncia Mantra, que também luta para a
criacdo de um ambiente mais igualitario
num cenario que sempre foi predominan-
temente masculino, a Publicidade.

A primeira etapa, que compreendeu O
envio de um formulario anénimo para as
colaboradoras das duas empresas, box
de perguntas confidencial para o publico
geral nas redes sociais e pesquisa de sen-
timento via social listening (escuta social),
foi a maneira escolhida para perguntarmos
as mulheres: na sua opinido, como os
nossos colegas ou lideres podem fazer
a sua parte na construcao de um mundo
do trabalho melhor e com mais igual-
dade?

Nas respostas, tivemos a confirmacao
de que estavamos no caminho certo: as
mulheres querem este dialogo e querem
ser ouvidas. Trabalhamos na decupagem
de todo o conteudo e no desdobramento
dessas falas, que foram transformadas em
cards, ilustrados um a um.

Com o material pronto, iniciamos hoje a
sua distribuicao gratuita e simplificada, para
que qualquer pessoa ou grupo de pessoas
com uma impressora possa fazer uso e
planejar uma roda de conversa sobre o
tépico na sua empresa, quebrando o gelo
e inspirando as participantes a também fala-
rem através dos depoimentos e ajudando
na construcao da dinamica, com reflexdes
e perguntas auxiliares em cada card para
que o facilitador possa conduzi-la.

Democratizar o acesso a informagao e en-
corajar conversas importantes sao alguns
dos nossos pilares e mais uma forma de
colaborar para um mundo do trabalho
mais plural, justo e inclusivo, o que, temos
certeza, € humanamente possivel.

Um abraco de toda a nossa equipe,
De mulher para mulher.

Marilia Tippi Gerente de Marketing no ManpowerGroup | Andréa Felgueiras Coordenadora de Marketing no ManpowerGroup
Tina Santos Analista de Marketing | Lais Nunes Assistente de Marketing no ManpowerGroup | Gabriela Gomes Designer
no ManpowerGroup | Amanda Mendes Auxiliar de Marketing no ManpowerGroup | Aretha Ledo Assistente de Recursos
Humanos no ManpowerGroup | Juli Soares Diretora de Criacdo na Agéncia Mantra | Amanda Cristina Gerente de
Projetos na Agéncia Mantra Débora Forte Atendimento na Agéncia Mantra | Jadi Medeiros Diretora de Arte/ llustradora
na Agéncia Mantra | Beatriz Souza Assistente de Arte na Agéncia Mantra | Ana Carolina Milagres Community Manager
na Agéncia Mantra | Natalia Souto Community Manager na Agéncia Mantra



Um toolkit gratuito € uma das formas utilizadas hoje pelas organizacoes
para produzir € compartilhar ferramentas de apoio para determinadas
situacoes e desafios.

Muito utilizado como um auxilio para workshops, dinamicas e rodas de
conversa, a intencao € a sua disseminagao de forma democratica, dessa
forma, buscando-se formatos simplificados, de facil uso, para que qualquer
um possa ser o FACILITADOR deste dialogo.

Como usar este toolkit:

= Imprima as paginas deste arquivo pdf, de 5 a 21;

2. Recorte e cole um no outro os cards de cada
pagina, formando uma unica carta, de forma que
a ilustracao fique na frente e o texto no verso.

3_ Convide as pessoas para uma roda de conversa;

4.. Envolva os participantes, convidando-os a tirar uma
carta aleatoria e fazer a sua leitura;

B. Estimule a participacao das pessoas, convidando-as
para compartilhar suas opinioes e experiencias sobre
o topico de cada carta e a integrar a reflexao;

6_ Caso outros topicos relacionados surjam, anote-os nas
cartas em branco, disponiveis na pagina 4, mostrando
que os presentes também fazem parte da construcao
da conversa;

"] . Se preferir, imprima a arte disponibilizada para criar um
envelope de armazenamento dos cards, recortando e
colando nos locais indicados.

Boa dinamica! E nao esqueca de compartilhar com a gente este
momento nas redes sociais, utilizando a #MyPowerMPG.
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