ETAPAS DO

AS PROCESSO DE

CONTRATACAO

E como se dar bem em todas elas!

Conhecer todas as etapas do
processo de contratacao € o
primeiro passo para conquistar
uma nova oportunidade. Por isso,
confira quais sao elas
agora mesmo!

MONTAR O CURRICULO

O primeiro passo para voce que
esta em busca de um novo
emprego € deixar 0 seu curriculo em
dia e atualizado. O recomendado &
gue o GV tenha 1 pagina, entao seja
sucinto e destaque as
informacoes mais relevantes.

PROCURAR
VAGAS

Com o curriculo atualizado, chegou
a hora de procurar por vagas.

Figue de olho em oportunidades em
sites de recrutamento e na pagina
de carreiras das empresas. Tambem
converse com amigos para saber
sobre posicoes abertas em sua area.

PARTICIPAR DO
PROCESSO
SELETIVO

Depois de se inscrever na vaga
desejada, VOCE entrara Nno processo
seletivo da empresa e o0 primeiro
contato pode acontecer de
diferentes formas:

. e-mail: usado para marcar
uma entrevista ou para o
envio de algum teste;

~— telefone: usado para
conhecer melhor o candidato
e seu momento profissional;

skype: usado como uma

® :| primeira entrevista. Lembre-se
5 gue o recrutador pode
solicitar que voceé ligue a sua
camera, entao € preciso estar
arrumado e em um ambiente
adequado.

IR PARA A
ENTREVISTA

A entrevista € uma das partes
mais importantes do processo,
POr ISSO € Preciso estar
preparado. Cerca de 33% dos
recrutadores decidem se vao
contratar alguém ou nao em
até 90 segundos, entao a
primeira impressao é
realmente a que fica. Com
essa informacao em mente:

L

||:||© faca uma pesquisa sobre a
empresa;

chegue com antecedéncia;

@ desligue o celular.

RECEBER O
FEEDBACK

Essa é a etapa do processo de
contratagcao mais esperada: o
resultado. Entao, lembre-se:

“@, se a resposta for negativa:
agradeca e se mantenha

aberto para futuras

oportunidades;

Ié' se a resposta for positiva:
“ agradeca a oportunidade e

chegque com o RH quais sao
0S Proximos pPassos.

Saia na frente dos candidatos e
receba conteudos desse tipo em
primeira mao. Acompanhe-nos no

Facebook, Linkedln e YouTube.
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