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WORLD
Necesidad de i
recapacitacion

del total de empleados
necesitara recapacitarse
para el 2025

Source: Future of Jobs Report 2020, Workd Economic Forum.



Tiempo necesario para comenzar a construir nuevas
habilidades online en trabajos del manana

1-2 2-3

meses meses meses
Personas y Cultura, Desarrollo de Producto y Habilidades de
Escritura de Contenido, Habilidades de Datos e Computacion e
Ventas y Habilidades de Inteligencia Artificial Ingenieria en la Nube

Mercadeo

WORLD
ECONOMIC
FORUM



WORLD

ECONOMIC
Pensamiento analitico e innovacion FORUM

Top 10 habilidades
del 2025

Aprendizaje activo y estrategias de aprendizaje
Resolucion de problemas complejos
Pensamiento critico y analisis

Creatividad, originalidad e iniciativa

Liderazgo e influencia social

Uso, monitoreo y control de la techologia

Tipo de habilidad

@ Resolucién de problemas Diseno de tecnologia y programacion
@ Auto administracion
@ Trabajar con personas Resiliencia, tolerancia al estrés y flexibilidad

@ Uso y desarrollo de la tecnologia

Razonamiento, resolucion de problemas e ideacion




Bl |_as carreras del futuro

Cloud Computing

Site Reliability Engineer
Platform Engineer
Cloud Engineer
DevOps Engineer
Cloud Consultant
DevOps Manager
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Content Production

Social Media Assistant
Social Media Coordinator
Content Specialist
Content Producer
Content Writer

Creative Copywriter
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Artificial Intelligence Specialist
Data Scientist

Data Engineer

Big Data Developer

Data Analyst

Analytics Specialist

Data Consultant

Insights Analyst

Business Intelligence Developer
Analytics Consultant
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Marketing

Growth Hacker

Growth Manager

Digital Marketing Specialist
Digital Specialist
Ecommerce Specialist
Commerce Manager

Head Of Digital

Digital Marketing Consultant
Digital Marketing Manager
Chief Marketing Officer
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People and Culture

Information Technology Recruiter
Human Resources Partner

Talent Acquisition Specialist
Business Partner

Human Resources Business Partner

U
5,
Q
c
Q
=i
O
®
<
o
®)
o
3
®
-]
—

Product Owner

Quality Assurance Tester

Agile Coach

Software Quality Assurance Engineer
Product Analyst

Quality Assurance Engineer

Scrum Master

Digital Product Manager

Delivery Lead
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.@®. Engineering

COMOE

Python Developer

Full Stack Engineer
Javascript Developer

Back End Developer
Frontend Engineer
Software Developer Dotnet
Development Specialist
Technology Analyst

8% Sales
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Customer Success Specialist
Sales Development Representative
Commercial Sales Representative
Business Development Representative
Customer Specialist

Partnerships Specialist

Chief Commercial Officer

Head Of Partnerships

Enterprise Account Executive
Business Development Specialist
Chief Strategy Officer

Head Of Business Development

WORLD
ECONOMIC
FORUM



;Ante esta situacion
como mantenemos actualizado el talento de
la organizacion?

Estan... O\

(Estan nuestros colaboradores

formandose en las habilidades
adicionales que requieren para tener
éxito en el futuro del trabajo?




@ Griky

Conocimiento que fluye

Griky crea en semanas, plataformas digitales de
aprendizaje permanente, con marca propia, para
universidades y empresas, con mas de 2.000 cursos ya
incluidos.



Democratizamos el acceso a
a traves del

...logramos que el conocimiento fluya



La del conocimiento hace que
empresas, universidades y personas
estemos en riesgo de obsolescencia permanente

... Y lo unico que podemos predecir es que el conocimiento seguira cambiando.



La velocidad con la que se duplica el conocimiento genera
grandes retos para universidades y empresas
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2X 47% 65% 50%
Segun IBM, en el 2020 el de los trabajos seran de los trabajos del 2030 del billon de trabajadores
conocimiento se duplicé automatizadas para el no existen todavia. globales necesitaran de
cada 12 meses. 2033 nuevas habilidades para

mantenerse vigentes.




El actual del sistema de formacion



- Tenemos un problema de diseno del modelo educativo que ya
no responde a la velocidad del conocimiento

Trabajo

Pregrado




Debemos realizar un X = sJquUe
(=eenple28=| la velocidad del conocimiento

actual y nos permita aprender de forma
fluida




El nuevo diseno debe ser fluido, agil, de interrelacion permanente
estudio - trabajo

Estudio
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Trabajo
Lifelong Learner

Aprendizaje Permanente
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Griky responde
al

de aprendizaje
permanente




Plataforma Digital de Aprendizaje Permanente

Social
Tecnologia Flexible

Servicios Agil

Divertido

Cursos

Diplomados

Certificaciones

Pregrado

Posgrado Siempre actualizado
Curado por

inteligencia
artificial + humana




Nuestro sistema incluye un catalogo de
de contenido
propio, agregado y curado que nos permite
crear rutas de aprendizaje personalizadas



ll Catalogo de Educacion Digital Permanente

Con la ayuda de nuestros 10.000 curadores y nuestra inteligencia artificial hemos digitalizado:

@
+500

cursos "future proof"

Habilidades
Profesionales

v,
+100

cursos en habildades
humanas

y Contenido Destacado

Habilidades
Humanas

v, v,
+700 8 idiomas

cursos en habilidades Inglés, Francés, Aleman,
Portugués, Italiano, Mandarin,

Japonés y Espanol

digitales y creativas

Habilidades Digitales y Academia Virtual
Creativas de Idiomas



INTEGRACION

DE CATALOGOS

CURSOS PROPIOS
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10.000 Grikys + curacion de contenido + inteligencia artificial =
contenido siempre verde

50.000 2.000

recursos curados Cursos

3.000 10.000

listas de aprendizaje curadores de contenido
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Grlky Panel de Habilidades Habilidades Habilidades ) P
. Idiomas Mis cursos Analiticas Studio pun
contro Profesionales Humanas Digitales o

Habilidades Profesionales

— FILTROS J 43 cursos encontrados
FILTROS =
aQ
Disponibilidad
Disponibilidad Actual
Actual 245 Etiquetas
Futuro 4 f mh Administracién y
| T— Gerencia
= Administracién
Eugucte s Gerencia '
| Programa: 3 Enlinea A Enlinea . Humanidades w Acciones Sostenibles Agricultura Organica en Casa Aprender a Perdonar
Administracién Ingenieria y
Turistica y Hotelera Proyectos
Programa: 10 Ingenieria de Procesos Introduccion a Cloud Estados financieros e
Administracion de Computing .
nilinea
Empresas
Programa: 1 Idioma
Administracién en Ingles
Salud Espafiol
Programa: 2
Aplicaciones - - Obligatorio
No
Categoria .
] ® . ’ ]
Enlinea a7 RebinFeod Panel d Habilidades  Habilidad o abilidad . s T b
r Profesionales . ' . i ) Emprendim . =
e . G
: Exito o = Nut =
Idioma corona Comunidades
Ingles 5 == =
Habilidades Profesionales
Espafiiol 244

Explora las comunidades

Obligatorio

Aseguramie
(XS ae Analisis de | FILTROS I 57 cursos encontrados Mis reciente ~

D

FILTROS i 252 cursos encontrados Mas reciente =

o

Disponibilidad

Gestion e
SEGURIDAD Inocuidad

_ Y MANEJO DE Alimentaria
Etiquetas VALORES quitulo 1

Actual

LiDER DE Disponibilidad
COC I NA Actual

Futuro
A-Cursos 38
RebinFood L » [ Nuevo
APP RobinFood g - ==
E |[il]t‘:€|$
BPM _
Seguridad y Manejo de Valores Gestién e Inocuidad Lider de cocina COL Capacidad: Cadena
Cloud Restaurant : de Abastecimiento
- Colombia Alimentaria Meéxico - Capitul... - s de Cambio: sd e srhaEid bio: SOP e ke bio: SOP
Creatividad T . Agentes de Cambio: Cartas de Agentes de cambio: Agentes de cambio: .
DataStudio 1 Market Control Procedimiento estandar de
Finanzas . Capacidacd:
; Innovacién De
Gerencia 3 Producto Agil
.
Capacidac:
Categorla Manufactura

. s .2 _
_— . PRODUCCION Gestiéne Gestiéne samens 2

- - ampetitiva

Inocuidad Inocuidad =
. u N .
\dioma YCAJA Alimentaria Alimentaria categoria
P = &
Partugués ; EXPRESS CGpItulD 1 CCIpItLﬂO 2 Blended learning é—-@_ﬂ?
& ]

Espafiol 56 - e Eni linea E

Virtual classroom

Obligatorio
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No 43 dioma n g
Produccién y Caja Express COL Gestion e Inocuidad Gestion e Inocuidad

Si 18 Alimentaria Colombia - Alimentaria Colombia - Ingles. 4 Agentes de cambio: SOP Aprender Humano Caracterizacion de Materiales

Procedimiento estandar de...
Espafiol



Il El nuevo disefio permite acumular saberes...

Catalogo de > Usuario acumula > Obtiene certificaciones, badges y
cursos cursos titulaciones
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@ @ @
@ @ @

@

Diplomado Titulo medio
Certificado Titulo largo



. Utilizamos metodologias agiles para disenar e implementar Plataformas
Digitales de Educacion Continua a la medida en 4 semanas

p > > >

Semanas 1y 2 Semanas 3y 4
Diseno Rutas de Aprendizaje Desarrollo Implementacion

Design Thinking Lego Serious Play AGILE LEAN



e Spotify:

Listas de Aprendizaje,
Cursos y Programas

Con una experiencia de usuario digital

class-run anel decortrol | Habilidades Profesionales  Habdidodes Humanas  Habisdades Digitakes

Habilidades Profesionales

287 cursos encontrados

NETFLIX LEGO)

Catalogo de Cursos y Rutas de Aprendizaje Personalizades
Programas por Areas y Aprendizaje Social Gamificado @ Gr
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OPENedX

B La plataforma

En el “flow”

En cualquier momento,
lugar y dispositivo

Amigable

Experiencia de usuario al
estilo Netflix y Spotify

Social & colaborativa

Somos una red social de
conocimiento

Personalizada

Cada usuario disefa sus
propias listas de aprendizaje

Simple (micro-learning)

Bloques de lego (comunidades)
que al unirse forman programas

Inteligente

Contenido siempre actualizado
por inteligencia artificial/humana

Desarrollada sobre tecnologia probada y utilizada por
entidades de clase mundial: Open edX de MIT y Harvard.



Las integraciones
tecnologicas nos
permiten ser agiles
y flexibles

HubSppt
Marketing Hub

d:local

u u-planner

HubSppt
Service Hub

CURADORES

crehana

learnlight

L 4 { "

o

Thinking Heads

nnnnnnnnnnnnnnnnnn

lapieza.

=t RECURSOS
@ EDUCATIVOS

ABIERTOS Y
PROPIOS
Holberton
AODILO

coursera

// central test

Xertify

= class

echnologles Inc.



B ;Por qué Griky?

\/ SALIDA AL MERCADO
Implementacion simple y rapida (4-6 semanas

desde el contrato hasta salida al aire)

@ PLATAFORMA TECNOLOGICA

p—=1 Plataforma amigable al estilo
)\

— Netflix y Spotify.

Oj CONTENIDO PARA
\ TODA LA VIDA
Fresco, actualizado y de alta calidad.

O
©

PERSONALIZACION

Programas y grados flexibles, personalizables,
soportados por inteligencia artificial.

COSTO

Reduccion significativa de costos de
plataforma y desarrollo de contenido.



l NUESTRA HISTORIA

EDUCATION 4 EQUITY

Conceptualizacion
2018 Plataforma @ Griky

Modelo curaduria

201 9 MVP Corona

Finalistas Fundacion Everis

PREMIOS
everis COTONA

&

15.000 usuarios

2020 TecMinuto | Robin Food | EANX R]'r; SOUTH E=
100 Latam Edtech Holon - 1Q ”ﬂ#’ SUVMIT 8800] RobinFood

36.000 usuarios FinaIiStaS South Summit UNIMINUTO  |NNOVATION IS BUSINESS Holon |-

-----

SURA | Ecopetrol | Clase |

2021 AstraZeneca | Universidad
200.000 usuarios Autonoma | Konfio | iEduca | 5 ﬂ&mm:ﬁ

512 | ISTTE | UMECIT e i

5 ean L 2 KLkonfio astrazeneca’




Presencia de Griky

en America

Colombia

Ecopetrol

Universidad EAN
Uniminuto (TecMD)
Organizacion Corona
RobinFood
Universidad Autonoma
Clase

SURA

Panama
UMECIT

USA

AstraZeneca

Meéxico
Konfio

Ecuador
ISTTE

Republica
Dominicana
512

Peru

Toulouse Lautrec
CERTUS

UCAL




Il Ya confian en nosotros

EDUCACION

. oo o . 4

corona AstraZeneca -2

X konfio RobinFood

&

/./
W
ko ‘ Instituto Superior Tecnoldgico
UNIMINUTO TECNOECUATORIANO
Camaracifn Lniversitaria Minota de Dine

Universidad B, ecoe'rROL
ﬂ dAeué?)g?Tlnglg & C I ase S U ra - ENERGIA PARA EL FUTURO
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Analiticas

Habilidades
Profesionales

Habilidades Profesionales

Estamos listos para
un salto exponencial
y alcanzar

ponibilidad

Actual

Futuro

con 100

quetas

Programa: En linea 1 b En linea
Administracion .
Turistica y Hotelera

aliados en

Programa: Ingenieria de Procesos Introduccion a Cloud Estados financieros

Administracién de Computing
Empresas

Programa:
Administracion en
Salud

Programa:
Aplicaciones




100 aliados / 10.000 usuarios promedio

1.000.000 usuarios

Sea Parte de
la Red Griky

Y FORMEMOS A 1 MILLON DE USUARIOS

q Rep. Dominicana
e

Honduras Puerto Rico

Guatemala

El Salvado

Nicaragua

Costa Rica

» ".‘;

O
i

Ecuador




Nuestro Aporte

En semanas, lanzamos su plataforma digital de educacidn continuada para que ofrezca
a sus estudiantes formacion a lo largo de toda su vida profesional.

\/ —) . 3
& == o
e / o o
Creacion de 2 Desarrollo de Experiencia S
la Instancia contenidos de Usuario
@ Sesion Tecnica ® Sesién Académica @ Implementar modulo
de servicio
@ Instancia en Plataforma ® Revision syllabus o
Griky (estructura) y material © Capacitacion a

asociado usuarios

@ Roles y Participantes

@ Habilitar Nivel 2y 3 de

® Creacion de los cursos
Soporte

@ Accesos Usuarios de

@ Revision y Validacion de
los cursos

© Datos Personalesy
Términos y Condiciones

@ Disposicion de Catalogos
(HH, HDyC, EI)

Disponibilizar el Dashboard



l Propuesta

Beneficios Inicia Ed.

PRECIO DE
VENTA
REGULAR

PRECIO DE
VENTA

CONVENIO
INICIA ED.

$2.5

por mes

$1.5

por mes

Griky Aporta
; oF 200
Creacion de Desarrollo de Experiencia
|]a Instancia contenidos de Usuario

Plataforma Digital de

Aprendizaje Permanente




Bl Grikys

Jader Castano
CEO / Desarrollo de
Negocios

Monica Nunez
Relacionamiento

Maria José Orozco Anny Ospina Adriana Caicedo
Estrategia Finanzas Mercadeo

Albenis Cortés Andrea Diaz Miguel Amigot Miller Rosas Ximena Santamaria
Educacion Digital Fabrica de contenidos Tecnologia Producto Experiencia

A

1
§

Lina Ceballos Marcela Serrano Karla Gutiérrez Adriana Ruiz Andrés Nunhez
Relaciones Publicas Soporte / Ventas Comunicaciones Exito del Usuario Fundador y Presidente



Haga parte de las 100 g
de la Red Griky y

formemos a 1.000.000
de personas




Il Accesos a instancias

RdbinFood

corona

i i
_— ez
Corona: https://go.coronaaprende.com EanX: https://www.eanx.io RobinFood:_https://robinfooduniversity.learning-tribes.com
Usuario: democorona@gmail.com Usuario: demoeanx01@gmail.com Usuario: demorobinfood01@gmail.com
Clave: Griky2021! Clave: Griky2021! Clave: Griky2021!
class-run < Clase
classrun B = JChse
g e - Bienvenidos @ = @ o
(sl rouous:,. al campus virtval a
=

Class Run: https://campus.class-run.com Clase: https://campus.clase.edu.co
Usuario: democlassrun01@gmail.com Usuario: democlase01@gmail.com

Clave: Griky2021! Clave: Griky2021!


https://campus.clase.edu.co/
https://go.coronaaprende.com/
https://www.eanx.io/
https://robinfooduniversity.learning-tribes.com/
https://campus.class-run.com/

@ Griky

andres.nunez@griky.co
jader.castano@griky.co

www.griky.co



