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• Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Marketing oder Medien-/Kommunikations-
wissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation mit entsprechender Berufserfahrung 

• Sicherer Umgang mit den gängigen Online-Marketing Kanälen sowie in der Anwendung eines aus-
gewogenen Marketing-Mix und erste Erfahrung im technischen B2B-Marketing 

• Hohes technisches Verständnis im Bereich des Maschinen- und Anlagenbaus  

• Affinität zur Fotografie vorteilhaft  

• Gutes Kommunikationsvermögen in Wort und Schrift sowie Freude an der Erstellung ansprechender 
Texte  

• Analytisch konzeptionelle Arbeitsweise, Organisationsgeschick sowie Kreativität und ein hohes Maß 
an Durchsetzungsvermögen 

• Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 

• Erarbeitung und Umsetzung einer Marketingstrategie zusammen mit dem Leiter Vertrieb / Marketing 
und einer Werbeagentur 

• Konzeption, Organisation, Gestaltung und Auswertung von Vertriebs- und Marketingmaßnahmen in 
Zusammenarbeit mit der Vertriebsleitung 

• Implementierung und Ausbau der unternehmensinternen sowie externen Kommunikation  
(online/print), inklusive Weiterentwicklung der Social-Media-Aktivitäten 

• Definition, Weiterentwicklung und Pflege des Corporate Designs und Identity 

• Contenterstellung und -pflege der internationalen Unternehmenswebsites 

• Planung, Durchführung und Betreuung von Marketingveranstaltungen, internationalen Messen und 
Unternehmensauftritten 

• Koordination von Fototerminen sowie Steuerung von Werbeagenturen und externen Dienstleistern 

• Unterstützung bei der Auswahl von Werbemitteln und Verwaltung des Werbemittelpools 

• Entwicklung und Umsetzung von effektiven Werbemaßnahmen, wie z.B. Zeitungsannoncen, Google 
adwords, B2B-Marktplätze sowie Berichte in Fachzeitschriften 

• Einführung des Employer-Brandings 

 
 

Für den Standort Butzbach suchen wir ab  

sofort zur Verstärkung unseres Teams in      

Teilzeit, mit 25 Std./Woche einen 
 

Referenten Marketing / Unternehmens-
kommunikation (m/w/d)  
 

 

• Eine gut strukturierte Einarbeitung als Basis für eine abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Eine faire Sozialpartnerschaft in einem gewachsenen Unternehmen mit flachen Hierarchien, einem 
guten Betriebsklima und niedrigen Fluktuationsraten   

• Eine attraktive Vergütung und, wo immer möglich, die Berücksichtigung von individuellen Wünschen 
und Bedürfnissen  

• Gute Chancen zur beruflichen und individuellen Weiterentwicklung 

• Eine sehr gute Verkehrsanbindung (A5/A45 sowie öffentliche Verkehrsmittel) 
 

Unsere Kunden sind renommierte, global agierende 

Unternehmen der verarbeitenden Industrie, für die 

wir Apparate und Anlagen der Verdampfungs-, 

Trocknungs- und Hochviskostechnik entwickeln und 

bauen. Als echter Experte für thermische Trenn-

technik setzen wir mit unseren hoch innovativen    

Lösungen seit Jahrzehnten Standards auf diesem 

Gebiet. 

 

An unserem Hauptsitz in Butzbach und unseren  

Niederlassungen arbeiten mehr als 250 hoch-

qualifizierte Fachleute daran, mit ihrer Expertise 

und Innovationskraft den Exzellenz-Gedanken 

über alle Unternehmensbereiche hinweg in der 

Arbeit für und mit unseren Kunden zu realisie-

ren. 

Buss-SMS-Canzler ist ein international führender Technologieanbieter von Verfahren zur 
thermischen Trennung schwer handhabbarer Stoffgemische. 


